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WIE DAS ENGAGEMENT ALTERER MENSCHEN
LANDLICHE RAUM

Im Fokus der diesjahrigen BBE-Fachwerkstatt zur Entwicklung engagement- und
demokratieférdernder Infrastrukturen fur landliche Regionen stand das Engage-
ment alterer Menschen, das sich als wichtige Stutze einer Kultur des Miteinanders
vor Ort erweist. Gemeinsam mit der Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenblros
(BaS) brachte das BBE 50 Praktikerinnen und Praktiker aus den mitwirkenden Ein-
richtungen (siehe Folgeseite) zu einem Austausch zusammen.

Ein Ziel der Veranstaltung war es, teilnabeorientierte Ansatze aufzuzeigen, um
damit auch populistischen und ausgrenzenden Tendenzen in der Gesellschaft
entgegenzuwirken. In Workshops, mit interaktivem Theater und in lebendigen Dis-
kussionen wurde das Thema aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet. Dabei
erhielten die Teilnehmenden Einblicke in erfolgreiche Konzepte aus Arnsberg und
anderen Kommunen und tauschten ihre Erfahrungen aus.

BEFUNDE ZUM ENGAGEMENT ALTERER
Der aktuelle Freiwilligensurvey (FWS) als wichtigste quantitative Erhebung zum bur-
gerschaftlichen Engagement und zum Ehrenamt in Deutschland zeigt erneut: Die
Alteren (hier verstanden als alle Uber 65jahrigen) sind eine wichtige Stutze im freiwil-
ligen Engagement. Inre Engagementquote betragt zwar laut Freiwilligensurvey 2014
34 % im Vergleich zum Durchschnitt aller Altersgruppen von 43,6 %. Betrachtet man
aber nur die jungeren Alten, ist die Quote deutlich hoher als der allgemeine Schnitt.
Die Analyse zeigt auBerdem: Das Engagement der Alteren hat im Vergleich zu den
mittleren Altersgruppen starker zugenommen. Engagement ist im dritten Lebens-
alter - dem jungen Alter — generell stark vertreten, an der Schwelle zur Hochaltrigkeit
nimmt es aber ab. Verantwortlich fur den Anstieg bei den Senior_innen wird neben
einem gewandelten Altersbild auch die langjahrige Tatigkeit lokaler Anlauf — und
Beratungsstellen wie den Seniorenburos u.a. gemacht. Deren Zahl ist in den letz-
ten Jahren deutlich angestiegen. Die ist ein Hinweis auf die hohe Bedeutung einer
verlasslichen lokalen Infrastruktur zur UnterstUtzung des Engagements. Dies zeigt
sich auch daran, dass der Anteil der Menschen, die Uber solche Einrichtungen in das
Engagement kommen, zugenommen hat. Von ca. 3% in 1999 auf jetzt 9,5%. Bezogen
auf die Alteren ist dieser Zugangsweg mit fast 14 % noch einmal deutlich hoher.

Die BBE-Fachwerkstattreihe zur Entwicklung engagement- und demokratieférdernder Der Deutsche Freiwilligensurvey 2014: ¢ www.dza.de/forschung/fws.html
Infrastrukturen fur Iandliche Regionen bringt die im Bundesprogramm ,Demokratie Leben!” Der 7. Altenbericht der Bundesregierung: @ www.siebter-altenbericht.de
geférderten Fach- und Koordinierungsstellen der Lokalen Partnerschaften fur Demokratie Der 2. Engagementbericht der Bundesregierung: dwww.zweiterengagementbericht.de

in 1andlich gepragten Regionen mit den meist eher stadtisch verorteten, etablierten Tragern BaS Impulse: Solidaritat in einer alter werdenden Gesellschaft - Folgerungen aus dem Siebten Altenbericht & tinyurl.com/basimpulse
und Infrastruktureinrichtungen der Engagementférderung zusammen. Umfassendere Informationen hierzu und Empfehlungen im Hinblick auf kinftige Erhebungen im Themenfeld finden Sie im

Beitrag von Erik Rahn (BaS/4kProjekte): @ tinyurl.com/fwsrahn



http://www.dza.de/forschung/fws.html
http://www.siebter-altenbericht.de
http://www.zweiterengagementbericht.de
http://www.tinyurl.com/basimpulse
http://www.tinyurl.com/fwsrahn

PARTNER_INNEN DER

FACHWERKSTATT

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT DER FREIWILLIGENAGENTURENE. V.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (bagfa) e.V. ist
der bundesweite Dach- und Fachverband fur 400 Freiwilligenagenturen.
Als kompetente Anlaufstellen fur das Engagement vor Ort arbeiten diese fur
eine BUrgergesellschaft, in der sich alle Menschen einbringen kénnen. Die
bagfa fordert die Arbeit der Freiwilligenagenturen, berat sie z.B. in fachli-
chen Fragen, bietet Fortbildungen und unterstutzt die Qualitatsentwicklung.

VERBUND FREIWILLIGEN-ZENTREN IM DEUTSCHEN CARITASVERBAND
Der Verbund Freiwilligen-Zentren im Deutschen Caritasverband ist der Zu-
sammenschluss von 55 Freiwilligen-Zentren, deren (Mit-)Trager Mitglied im
Caritasverband oder der Diakonie sind oder in der katholischen bzw. evan-
gelischen Kirche eingebunden sind. Freiwilligen-Zentren sind Servicestellen
fUr bUrgerschaftliches Engagement vor Ort und wirken zwischen lokaler
Burgergesellschaft, Vereinen, Initiativen, Verband, Kommune, Wirtschaft
und Kirche. Die Geschéaftsstelle des Verbunds ermdglicht den bundeswei-
ten Austausch, die Qualifizierung der Mitglieder und dient der Vertretung der
Verbundspositionen innerhalb und auBerhalb der Caritas.

NATIONALE KONTAKTSTELLE SELBSTHILFE (NAKOS)

Die Nationale Kontaktstelle Selbsthilfe (NAKOS) ist seit Uber 30 Jahren die
bundesweite Informations- und Vermittlungsinstanz im Feld der Selbsthilfe
in Deutschland. Sie arbeitet zu grundsatzlichen Fragen der Selbsthilfear-
beit, der Selbsthilfeunterstitzung und -férderung. Zentrale Aufgabe der
NAKQOS ist es, Selbsthilfegruppen und an Selbsthilfe interessierte Burgerin-
nen und Burger aufzuklaren, zu informieren und Kontakte zu vermitteln. Als
Bruckeninstitution vermittelt NAKOS zwischen Offentlichkeit und Medien,
Versorgungseinrichtungen, Verbanden und Politik, értlichen Selbsthilfekon-
taktstellen, Selbsthilfegruppen, Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfe-
gruppen-Interessierten.

Die Fachwerkstatt 20717 wurde veranstaltet von der

Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenburos und dem
Bundesnetzwerk BUrgerschaftliches Engagement
(siehe letzte Seite). Partner und Teilnehmende der
Fachwerkstattreihe sind daruber hinaus:

INITIATIVE BURGERSTIFTUNGEN

Die Initiative Burgerstiftungen ist das unabhangige Kompetenzzentrum fur
alle Fragen zum Thema Burgerstiftungen. Sie informiert und berat Burger-
stiftungen und Grundungsinitiativen. Durch ihre Qualifizierungs- und Ver-
netzungsangebote fordert sie die Professionalisierung der BUrgerstiftungs-
arbeit und die Entwicklung der Burgerstiftungsbewegung. Zudem vertritt sie
die Interessen der Burgerstiftungen in der Offentlichkeit. Angesiedelt ist sie
unter dem Dach des Bundesverbandes Deutscher Stiftungen in Berlin.

BUNDESNETZWERK MEHRGENERATIONENHAUSER

Das Bundesnetzwerk Mehrgenerationenhauser wurde 2015 gegrundet und
vertritt die Interessen der rund 550 Mehrgenerationenhauser im Bundespro-
gramm des Bundesfamilienministeriums mit einer gemeinsamen Stimme.
Das Bundesnetzwerk Mehrgenerationenhauser versteht sich als Partner aus
der Praxis und will seine Expertise bei der fachlichen Weiterentwicklung und
bei der nachhaltigen Verstetigung der Mehrgenerationenhauser einbringen.
Das Bundesnetzwerk hat sich zum Ziel gesetzt, die bundesweite Vernetzung
der Mehrgenerationenhauser, den Uberregionalen Fachaustausch und eine
programmatische Weiterentwicklung selbst organisiert zu bearbeiten.

LOKALE PARTNERSCHAFTEN
FUR DEMOKRATIE

Durch das Bundesprogramm ,De-
mokratie Leben!” des Bundesfami-
lienministeriums werden in ganz
Deutschland kommunale Gebiets-
korperschaften (Stadte, Landkreise
und kommunale ZusammenschlUs-
se) unterstutzt, ,Partnerschaften fur
Demokratie” als strukturell angelegte
lokale bzw. regionale Bundnisse
aufzubauen. In diesen derzeit 261
.Partnerschaften fUr Demokratie”
kommen die Verantwortlichen aus
der kommunalen Politik und Ver-
waltung sowie Aktive aus der Zi-
vilgesellschaft - aus Vereinen und
Verbanden uber Kirchen bis hin zu
burgerschaftlich Engagierten - zu-
sammen. Anhand der lokalen Ge-
gebenheiten und Problemlagen
entwickeln sie gemeinsam eine auf
die konkrete Situation vor Ort abge-
stimmte Strategie.



S

=

Bundesn eil
a ktiv fur
Seniorenengagement!

ARNSBERC
STADT DES
LANGEN LE

Eine kurze fachliche Vorstellung
des Tagungsortes

Die Stadt Arnsberg hat Strukturen geschaffen, um

die unterschiedlichen Themenfelder des demo- DIE FACHSTELLE ZUKUNFT ALTER - STRUKTUREN FUR DIE
grafischen Wandels vor Ort mitzugestalten. Als Teil GESTALTUNG DER STADT DES LANGEN LEBENS

der Zukunftsagentur der Stadt Arnsberg bringt die DIE FACHSTELLE ZUKUNFT ALTER IST IN FOLGENDEN
Fachstelle Zukunft Alter die Aspekte der alter wer- Die Bevoélkerung in Deutschland und mit ihr die Stadte und Gemeinden HANDLUNGSEELDERN AKTIV:

denden Bevolkerung in die Stadtentwicklung ein. stehen in einer historisch einmaligen Entwicklung: Nie zuvor lebten so » Handlungsfeld 1: Gute Rahmenbedingungen fiir ein aktives
Sie ist erste Anlaufstelle fur viele Ratsuchende und viele Menschen in hohem Alter wie heute, und in Zukunft wird diese Zahl selbstbestimmteé Aterwerden

Wegweiser in der ausdifferenzierten lokalen Ange- noch deutlich zunehmen. Es entwickelt sich damit eine Gesellschaft des > Handlungsfeld 2: Férderung hochwertiger Sozial- und
botsstruktur und verbessert so die Erreichbarkeit langen Lebens, und in ihr entstehen Stadte des langen Lebens. An diese Gesundheitsleistu'ngen

vorhandener Angebote. werden neue Anforderungen gestellt. Um ihnen gerecht werden zu kon-

» Handlungsfeld 3: Gebaute Stadtstrukturen anpassen
» Handlungsfeld 4: Dialog der Generationen
» Handlungsfeld 5: Wissenstransfer

nen, mussen sich die Stadte veradndern.
Die Fachstelle Zukunft Alter besteht aus einem

interdisziplindren Team (zwei Vollzeitstellen, Diplom-
Sozialpddagogik und Diplom-Geografie) und verflgt
Uber ein jahrliches Budget von ca. 20.000 Euro far
die Umsetzung der konzeptionellen Arbeit.

Die Arbeit der Fachstelle Zukunft Alter ist interdisziplinar ausgerichtet und
orientiert sich an den Leitgedanken Burgerkommune, Potentialentfaltung
sowie Kooperation. Die Fachstelle ist zudem Mitglied der Bundesarbeits-

Durch die direkte Nachbarschaft zum BUrgerzen- gemeinschaft Seniorenburos.

trum Bahnhof Arnsberg mit seinen zahlreichen
burgerschaftlichen Projektgruppen und Initiativen
und einer Kultur der ,offenen Tur” ist die Fachstelle
Zukunft Alter stets gut ansprechbar und im engen
Kontakt zu BUrgerinnen und Burgern.
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Das Team der Fachstelle Zukunft
Alter und das Team der Engage-
mentférderung der Stadt Arnsberg
unterstutzen mit haupt- und ehren-
amtlichen Kraften voller Einsatz die
Durchfuhrung der Fachwerkstatt. Fur
diese Unterstutzung mochten die
Veranstalter allen Beteiligten noch
einmal herzlich danken!
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Weiterfuhrende ausfuhrliche Informationen sind verfugbar unter:
G www.arnsberg.de/zukunft-alter

Die ausfuihrliche Reportage der Fachstelle ,Zukunft Alter” zu dieser
Fachwerkstatt: @tinyurl.com/arnsbergreport
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Dr. Peter-Georg Albrecht (Hochschule Mag-

deburg-Stendal) stimmte mit seinem Im-
B pulsvortrag auf die kommenden zwei Tage
B ein. Er zeigte auf, dass das geflligelte Wort

der ,Altersweisheit” leider nicht automatisch
politische Weisheit und die Verinnerlichung
demokratischer Tugenden bedeutet. Die
hoheren Zustimmungswerte zu Auslander-
feindlichkeit und Rassismus in den alteren
Altersgruppen, dokumentiert in den ,Mitte"-
Studien der Universitat Leipzig, belegen das
immer wieder aufs Neue. Gleichberechti-
gung, Mitbestimmung und Freiheit - nicht
allen Senior_innen sind diese Werte also
gleich wichtig. Dr. Albrecht pladierte daher
dafur, bei der Férderung demokratiestarkenden Engage-
ments von Senior_innen differenziert vorzugehen und
vor allem ethische Fundamente zu legen.

GLEICHBERECHTIGTES MITEINANDER
In der dritten Lebensphase (junges Alter) sei ein zentra-
les BedUrfnis, seine sozialen Beziehungen zu gestalten,
auszubauen und zu festigen. FUr Akteure der Enga-
gementférderung und Nahraumgestaltung heiBt das:
Hier kann dabei unterstitzt werden, den Wunsch nach
Gemeinschaftsaktivitat in freiwilliges Engagement, also
in verantwortliches Handeln weiterzuentwickeln. Denn
auch Ja-Sagen zu einem aktiven Engagement braucht
manchmal Hilfe, genauso wie es ohne Ermutigung und
Unterstitzung schwer fallt, die neu gewonnene Freiheit
von Beruf und sozialen Verpflichtungen auch als solche
zu sehen - und selbstgestaltend zu nutzen. Jedoch er-
munterte Albrecht Menschen in der Seniorenarbeit auch
dazu, die Nutzung dieser Freiheit im Blick zu behalten,
um andere zu schutzen. Spatestens, wenn die Achtung
fur die Grenzen gleichberechtigten Miteinanders fehlt,
sollten in der Arbeit mit alteren Menschen die eigenen,
demokratischen Werthaltungen offengelegt und ge-
meinsame Umgangsformen ausgehandelt werden.
Aber was passiert in der vierten Lebensphase, im
hohen Alter, in der Abhangigkeit durch Pflegebedurf-
tigkeit und gezeichnet von Krankheiten? Zuhoren und
Ermoglichung sei hier angesagt, aber auch zu akzep-
tieren, wenn ein ,Nein” zu einem Angebot den Wunsch
nach der ,Freiheit von® zum Ausdruck bringen mochte.
Selbstrefiexiv sollten sich hier auch die Strukturen und
Institutionen der Altenhilfe selbst verhalten und sich
fragen, inwieweit Zwang und Abwertung auch in den
eigenen Routinen und Verfahren verankert sind.

PROBLEMATISCHE VERHALTENSWEISEN
THEMATISIEREN

Leid, Verlust der Selbst- und der sozialen Kontrolle ver-
andern Menschen und es gilt, ihnen Akzeptanz fur die
Reaktionen entgegenzubringen, in Gesprachen Ver-
gangenheitsbewaltigung zu ermoglichen, aber auch
Gesprachsangebote zur Gegenwart zu machen. Thema-
tisiert werden sollten aber auch problematische Einstel-
lungsmerkmale, gerade auch hinsichtlich der zuneh-
menden Diversitat der Gruppe der Senior_innen, wie
auch des Personals der Altenhilfe selbst.

In den Blick genommen werden bestenfalls also nicht
nur die alteren Menschen, sondern auch die politische
Bildung von Pflege- und Ansprechpersonen selbst. Dar-
uber hinaus sind auch die Familie und die sozialen Netz-
werke wie Nachbarschaften, Sportvereine etc. wichtige
Adressaten von politischer Bildung im Altenkontext.

Der ausfuhrliche Vortrag von Dr. Peter-Georg Albrecht:
& tinyurl.com/fwsalbrecht

Dr. Albrechts Expertise aus dem Jahr 2011 zum Thema:
G www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/pdfs/
von-frueher-lernen.pdf

Die .Mitte-Studien” der Universitat Leipzig -
Langzeituntersuchung zur rechtsextremen und anti-
demokratischen Einstellung in Deutschland seit 2002:
& www.kredo.uni-leipzig.de/die-leipziger-mitte-studien


http://www.tinyurl.com/fwsalbrecht
http://www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/pdfs/von-frueher-lernen.pdf
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Interview

Liebe Frau Strauch, Sie sind 1. Stadtratin und
u.a. Sozialdezernentin der Stadt Budingen: Was
hat sie an den Schilderungen von Herrn Polenz
und den Beitragen der anderen Teilnehmenden
uberrascht oder beeindruckt?

Mich hat beeindruckt, wie nachhaltig Arnsberg
Sozialpolitik in Zusammenhang mit einer Stadtent-
wicklung verfolgt hat. Sie haben frihzeitig erkannt,
welche Folgen der demografische Wandel hat und
dass dies in die Entwicklung einer Stadt mit einbe-
zogen werden muss. Die Wortbeitrage der anderen
zeigten, dass viele - gerade im landlichen Raum -
die gleichen Probleme haben, aber kaum eine
Stadt- oder Dorfentwicklung verfolgt das mit ei-
nem so langfristigen Plan wie Arnsberg. Die Frage,
ob das an einer bestimmten Person im politischen
Raum hangen kann und dieser Faktor entscheidend
ist, wurde nicht abschlieBend geklart. Dennoch
denke ich, dass mit einem Stadtentwicklungskon-
zept, welches den Sozialraum der Stadt betrachtet
und das von den kommunalpolitischen Gremien
beschlossen wurde, die Verwaltung eine konkrete
Aufgabe hat, die sie dann auch umsetzen muss -
SO zeigt es Arnsberg.

Was brauchte es lhrer Meinung nach, um Um-
denkprozesse zu initiieren und Veranderungs-
moglichkeiten fir Kommunen und Verwaltungen
zu schaffen?

Ich glaube, dass es Leitbilder braucht, wo eine
Kommune hin mochte. Diese sollten Uber Legis-
laturperioden gehen und sich in einem Stadtent-
wicklungskonzept wieder finden, d.h. mindestens
einen Zeitraum von zehn Jahren betrachten. Dieses
Entwicklungskonzept sollte nicht nur die Punkte
Gewerbe und Wohnen, sondern auch den sozialen
Bereich betreffen. Ein Traum wére es, wenn man
dies zusammen mit einer groBen Burgerbeteiligung
aufstellen kdnnte. Ein wichtiger Punkt ist dabei die
finanzielle Ausstattung der Kommune - aber noch
viel wichtiger ist die personelle Ausstattung, denn
mit dieser Ressource konnte das burgerliche Enga-
gement gepflegt werden. Burgerinnen und Burger
mochten Ansprechpartner, dies zeigen die Senio-
ren- und Ehrenamtsburos - wenn es sie denn gibt.

DIE FORDERUNG DES
ENGAGEMENTS IN ARNSBERG —
GUTE PRAXIS DISKUTIEREN

In diesem Workshop drehte sich alles
um die Férderung burgerschaftli-
chen Engagements in und durch die
Stadt Arnsberg, die eine hochvitale
Engagementkultur und Burger-
gesellschaft vorzuweisen hat. Die
Frage danach, wie dies von Seiten
der Politik befoérdert wird, stand am
Anfang des Workshops.

Ein zentraler Erfolgsgarant:
Der Burgermeister hat dieses The-
ma zu einer Herzensangelegenheit
erkoren und auch die Stadtverwal-
tung hat es ins Selbstverstandnis
ubernommen. Trotz Arnsbergs Sta-
tus als ,Haushaltssicherungskom-
mune” wurde dieser Zugang ent-
sprechend mit Personal unterlegt.
Die Fachstelle Zukunft Alter, das

Team der Engagementforderung
und weitere Gliederungen genieBen
das Vertrauen des Burgermeis-
ters und sind relativ selbstandig in
Themensetzung und Gestaltung
ihrer Arbeit. Neben der innovativen
Arbeit der UnterstlUtzung und Ver-
netzung von Engagementinitiati-
ven haben sie Moglichkeiten, deren
Perspektive auch in den Gremien
der Verwaltung einzubringen. Ihnen
gelingt es damit, zu einem Per-
spektivwechsel der stadtischen
Verwaltung beizutragen, die sich
die Belebung der Vereine und In-
itiativen zum Ziel gesetzt hat und
tatkraftig unterstatzt.

Die Teilnehmenden reagierten
mit Staunen auf die Schilderungen.

Sie ergénzten Erfahrungen aus den
eigenen Gemeinden, in denen bur-
gerschaftliches Engagement bei-
spielsweise mit Supervisions- oder
Beratungsangeboten unterstutzt
wird oder das Ehrenamtsburo der
Stadt passend fUr die Zielgruppe
sein BUro im Mehrgenerationenhaus
unterbrachte und vorwiegend am
Abend gedffnet hat.

Zusammenfassend wurde kon-
statiert, dass sich Berge verset-
zen lassen, wenn das Handeln der
Verwaltung von einer Kultur der
Ermadglichung statt der Verwaltung
durchzogen ist und die effektive
Forderung und Unterstutzung von
Engagement mitgedacht und aktiv
gestaltet wird.

Input
Martin Polenz
Fachstelle Alter der Stadt Arnsberg
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Mehr zu .Alteren Menschen und politischer Bildung” im gleichnamigen Artikel der Bundeszentrale flr politische Bildung:
G www.bpb.de/partner/akquisos/211781/einfuehrung

Seniorinnen und Senioren tragen mit
inrem Engagement auf vielfaltige
Weise zum Funktionieren des Ge-
meinwesens vor Ort bei: als Akteure

in Vereinen und Kirchgemeinden, als
kommunalpolitische Vertreter_innen
oder in Interessensvertretungen, als
Kdmmerer in vielen Belangen. In die-
sem Workshop diskutierten die Teilneh-
menden, wie Uber die grundsatzliche
Ermoglichung und Beférderung von
Engagement hinaus explizit politische
Bildungsarbeit und politisches Enga-
gement von, mit und fur Senior_innen
gestarkt werden kann.

Konstatiert wurde: Es fehlen Me-
thoden und Konzepte, um Menschen
aller Lebenslagen zu erreichen und
nachhaltig fur aktives Engagement zu
mobilisieren. Denn damit konne auch
der Ruckzug ins Private gestoppt und

| UND SENIOREN ~
STUTZPFEILER LOKALER DEMOKRATIE

Dialoge und Verstandnis fUreinander
beférdert werden. Reger Austausch
fand darUber statt, wie eigene Kompe-
tenzen geférdert werden kénnen, um
souveran mit Vorurteilen und ausgren-
zenden Haltungen umzugehen. Denn
ein Problem sei, dass Diskussionen zu
politischen Themen mit der Zielgruppe
oft Neiddebatten hervorbrachten.

Ausgetauscht wurden Projektideen
wie Diskussionsreihen mit Senior_in-
nen in Schulen unter dem Titel ,Wehret
den Anfangen”, Zukunftswerkstatten
und aktivierende Projekte, den eige-
nen Lebensraum zu gestalten. Denn
am Ende, so das Fazit, gelte es gera-
de auch bei dieser Zielgruppe, durch
Engagement und Teilhabe Selbstwirk-
samkeitsgelegenheiten zu schaffen, um
Gefuhle des Abgehangtseins nicht erst
aufkommen zu lassen.

-

Interview

Liebe Frau Loi, ,Senior_innen als Stutzpfeiler der
Demokratie” war Ihr Workshop uberschrieben. Der
aktuelle Freiwilligensurvey zeigt: altere Menschen
bringen sich aktiv in die Gesellschaft ein - was sind
besondere Bedarfe, das Engagement alterer Men-
schen zu starken?
~ Nach dem Motto ,Agieren statt Reagieren” muss die
Erfahrung geférdert werden, dass sich Engagement
nach wie vor lohnt und Gestaltungsmaoglichkeiten bie-
tet. Teilhabe sollte allen gesellschaftlichen Gruppen und
Schichten ermoglicht werden. Das hei3t: wir mussen die
Menschen direkt ansprechen und innen Moglichkeiten
aktiver Mitgestaltung anbieten und somit Chancen-
gleichheit herstellen. Naturlich ist eine gute Begleitung
durch uns Hauptamtliche dabei unerlasslich.

Die aktive Mitgestaltung und Teilhabeerfahrung an
der Gesellschaft ist der eine Teil demokratiestarken-
den Engagements. Welche Erfahrungen gibt es in
ihrem Arbeitskontext mit expliziten Angeboten po-
litischer Bildung und politischen Engagements von
und fur Senior_innen?

In Ahlen werden politische Bildung und Erinnerungs-
kultur im Austausch zwischen den Generationen gro3
geschrieben. Im Rahmen des ,Stolperstein“-Projektes
werden Gesprache zwischen Zeitzeug_innen und Schu-
ler_innen ermaoglicht. Das Projekt ,Alt fur Jung - Paten-
schaften fur Geflichtete” ist ein weiteres gutes Beispiel
fUr die Beteiligung von Senior_innen bei der gesell-
schaftlichen Eingliederung und Vermittiung von Demo-
kratieverstandnis. Hier profitieren immer beide Seiten.
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Input

Cristina Loi

Leitstelle ,Alter werden in Ahlen”,
Stadt Ahlen




KOMPETENT IM NET
DEMOKRATIE AUCH

Die Chancen des Internets fur Senior_innen, gera-
de auch in landlichen Regionen, sind in aller Mun-
de. Im Workshop wurde aber deutlich: Diese digi-
talen Moglichkeiten bergen auch die Gefahr eines
doppelten Ausschlusses. Wer einsam und isoliert
im Alter lebt, verpasst den AnschluB3 an technische
Entwicklungen leicht und wird so auch von dieser
Form der Teilhabe ausgeschlossen, so ein zentra-
les Diskussionsthema in Arnsberg.

In der Diskussion wurde deutlich, dass es zwar
viele Angebote gibt, alteren Menschen beim
Einstieg ins Internet zu helfen. Die Herausfor-
derungen, diese Teilhabe nachhaltig und sicher
zu gewahrleisten, sind jedoch groB. Die Teil-
nehmenden diskutierten verschiedene erprobte
Modelle, alteren Menschen die Scheu vor Tablet,
Nachbarschaftsplattformen und Messenger-
Diensten zu nehmen. Zugleich wurden aber auch
Herausforderungen diskutiert, Medienkompetenz
in Zeiten von ,Hate Speech” und ,Fake News"
zielgruppenadaquat zu vermitteln. Intensiv wurde
unter anderem die Frage diskutiert, ob sich Medi-
enkompetenzvermittiung als generationenuber-
greifendes Projekt (Oma-Enkel-Tandems) besser
vermitteln lasse, oder ob ein peer-Ansatz unter
Gleichaltrigen groBere Erfolge mit sich brachte.
Die Erfahrungen der anwesenden Praktiker_in-
nen waren hier sehr unterschiedlich.

Als ein Beispiel fUr den peer-Ansatz prasen-
tierte Herbert Schmidt von der Landesarbeitsge-
meinschaft der seniorTrainerinnen und seniorTrai-
ner (EFI Bayern e.V.) den efiMOOC, welcher gezielt
altere Menschen als zivilgesellschaftliche Akteure

-

Lieber Herr Schmidt, im Workshop haben Sie den
efiMOOC vorgestellt. Welche Vorteile hat es gegen-
uber anderen Formen, diese Inhalte zu vermitteln

Interview

- und: haben Sie Erhebungen, wen Sie damit erreichen

konnten?

Das Format eines MOOCs ist eine Erganzung zu den
Prasenzmethoden. Er fordert das Selbstlernen - und weil
der efiMOOC im Internet stattfand, konnten die Lernen-
den Ort und Zeit der Teilnahme selbst bestimmen. Un-
sere Zielgruppe waren die Alteren. Wir hatten 160 Teil-
nehmende mit einem Altersdurchschnitt von 63 Jahren.
67% waren Manner und 33 % Frauen. Gut die Halfte der
Teilnehmenden hatten Vorkenntnisse zum Kursthema.

Sie sind als seniorTrainer und Treiber des efiMOOC
ja selbst ein leuchtendes Beispiel, dass man auch
im Alter aktivim und durch das Internet mitwirken
und gestalten kann. Wie haben Sie sich das Medium
erschlossen?

Bereits im Jahr 2000 habe ich mit der Grindung des
Internetcafés ,Von Senioren fur Senioren” in Warzburg
begonnen, den Alteren die Nutzung von Computer und
Internet nahe zu bringen. In den Jahren 2013 und 2014
war ich in Bayern verantwortlich fur die Weiterbildung
Alterer zu seniorTrainern. Diese Weiterbildung wurde
noch ausschlieBlich im Prasenzunterricht durchgefuhrt.
Aus eigenem Interesse habe ich mich mit Blended Lear-
ning und dem Format der MOOCs beschaftigt. Zunachst
nahm ich an MOOCs zu verschiedenen Themen und bei
unterschiedlichen Anbietern teil, aus den dabei gesam-
melten Erfahrungen ist dann der efiMOOC entstanden.

weiterbildete (s. Infokasten). ‘ _—
E
'
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MOOC ist die Abkiirzung fir ,Massive Open Online Course®”. Das bedeutet, dass viele Personen frei zuganglich und kostenlos online an einem Kurs teilnehmen kénnen. Herbert Schmidt
Studie der Bertelsmannstiftung .Digitalisierung fur mehr Optionen und Teilhabe im Alter” @tinyurl.com/bertelsmanndigital EFl Bayern

Mehr Informationen zum vorgestellten eAiMOOC: Ghttps:/efimooc.de
Spannende Inhalte gab es auch im DorfMOOC, das zu einem frischen Blick auf die Gestaltungsmdglichkeiten vor Ort anregt: @http://unser-dorf-mooc.de


http://www.tinyurl.com/bertelsmanndigital

Das Abendprogramm fand in den Raumlichkeiten der Kleinkunstbthne ,Kul-
turSchmiede” in der Arnsberger Altstadt statt. Nach der BegruBung durch
Marita Gerwin von der Fachstelle ,Zukunft Alter” und dem Abendessen bo-
ten Karin Kettling und Jurgen Albrecht mit ihnrem Stuck ,Zuvielcourage” den
Teilnehmenden praktische Tipps und wirkungsvolles ,Mundwerkzeug” zum
Einmischen und zum Umgang mit ausgrenzenden, herabsetzenden und/
oder menschenfeindlichen AuBerungen.

Die beiden Schauspieler gaben in gespielten Streitgesprachen und Mono-
logen zunachst eine Menge rechter Parolen von sich und zogen Uber Ge-
flichtete und Zugewanderte her, als waren sie das Letzte. Dieser Start des
Stucks sorgte kalkuliert fur Verwirrung, bis endlich der Protest im Publikum
laut wurde: die erste Lektion war erfolgreich absolviert. Ab diesem Punkt
unterbrachen die beiden Schauspieler_innen das Stuck nun immer wieder,
um dem Publikum zu zeigen, woran es negative Stimmungsmache erkennen
und damit umgehen kann, und wie rhetorische Muster erkannt und aufge-
weicht werden konnen.

Ein paar praktische Stortipps wurden gleich gemeinsam geprobt: Wenn bei
einer Veranstaltung durch Redner_innen Hetze verbreitet wird, kann sich
das Publikum verbunden und durch nachhaltiges Storen Courage zeigen:
laute Gesprache, Handytone und -musik, irritierendes Verhalten zeigen und
imaginare Fliegen im Raum fangen, auf den Boden trampeln oder einfach
+Aufhéren!” rufen. Das Schauspiel-Duo war mit der Courage des Publikums
sehr zufrieden. Auch mit kleinen Handlungen kann man - erst Recht
gemeinsam - eine groBe Wirkung erzielen.

e [HERTER
ZUVIELCOURAGE

Hass ist keine Meinung.
Wenn wir alle die Klappe halten,
sind die anderen zu laut!

Der Crash-Kurs in politischer Ein-
mischung basiert auf dem Buchlein
+LArgumente am Stammtisch” von
Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer. Mehr
Informationen und Kontakt zu dem
Schauspielduo gibt es hier:

& tinyurl.com/zuvielcourage

Kunstler_innen
Karin Kettling &
Jurgen Albrecht



http://www.tinyurl.com/zuvielcourage

Workshop 4
Wahrnehmen - Deuten - Handeln.
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Rechtspopulismus

Workshop 5
Mit Kunst und Kultur sozialer Ausgrenzung entgegenwirken?

Workshop 6
Erinnern - Unterstitzen - Engagieren. Teilhabe von Senior_innen
anregen am Beispiel Mecklenburg-Vorpommerns

Im Gesprach
Arnsbergs Blurgermeister Hans-Josef Vogel



Lieber Herr Frohloff, gibt es aus lhrer Erfahrung in der Mobilen Beratung Besonderheiten in

DEUTEN Interview
G U p pe N b ez0 ge ne M ensc h en fe N d | IC h ke lt der Arbeit mit alteren Menschen? Konnen wir bei Haltungen gegen rechtes Gedankengut
H A N D E L N . un d Re C htS p 0 p U | |S MUS und ausgrenzende Haltungen tatsachlich ,von den Alten nichts lernen”?

Wir haben nur wenige Anfragen aus der Altenarbeit. Das liegt meist daran, dass Senior_innen
unterstellt wird, dass sie ihre Einstellungen kaum verandern kénnen. Wie immer im Leben sind
Den Workshop eréffneten die beiden bieten, ein demokratisches und res- Pauschalierungen aber nicht angebracht. Auch wenn Studien belegen, dass Vorurteile und Vor-
Impulsgeber der Mobilen Beratung mit  pektvolles Klima des Miteinanders zu behalte gegentber Zugewanderten bei Alteren hoher sind als bei jingeren Menschen, stellt die
gebundelten Informationen zur Pola-  gewahrleisten. Vorschlage und Stra- Gruppe der Senior_innen aber beispielsweise die groBte Gruppe in der ehrenamtlichen Flucht-
risierung in der Gesellschaft allgemein  tegien aus der Gruppe waren: Einstel- lingsarbeit dar. Durch Begegnung mit Geflichteten bauen sich schnell viele Vorurteile ab. Sind
und Ideologien der Ungleichwertigkeit  lungen zu thematisieren und daru- sie erst mal Uberzeugt, dass andere Menschen unterstutzt werden mussen, sind viele von ihnen
(z.B. Fremdenfeindlichkeit, Etablier- ber aufzuklaren, die positiven Werte ganz engagiert. Diese Senior_innen und viele andere in der ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern
tenvorrechte, Homophobie, Islam- unserer Gesellschaft zu betonen und und Jugendlichen sind sehr wohl Vorbilder, von denen Jugendliche lernen konnen.
feindlichkeit u.a.), und richteten den vor allem: die Menschen da abzuho-
Fokus dann auf die Generation 60+. len, wo sie sind. Einig waren sich die Unterscheidet sich die Beratungsarbeit auf dem Land von der in groBeren Stadten?
Diese Generation stellt einen hohen Teilnehmenden, dass die Ansprache Finden sich dort andere Rahmenbedingungen?
Anteil der Wahler_innen, zeigt eine auf einer emotionalen Ebene erfolgen Die Beratungsarbeit auf dem Lande hat sich in letzter Zeit aufféallig verstarkt. Dieses hangt mit
sehr hohe Wahlbeteiligung und auch sollte. Gerade in der Arbeit mit Seni- der zunehmenden Einwanderung von Geflichteten zusammen. Zwar gibt in unserem Re-
anderweitig hohe politische Aktivitat.  or_innen sei die Beziehungsarbeit gierungsbezirk Arnsberg meist keine rechte Partei, aber doch haufig latent rassistische und
Leider zeige sich bei steigendem Alter  besonders wichtig. Einrichtungen ausléanderfeindliche Einstellungen in Vereinen und in der Dorfgemeinschaft, die in emotional
aber in vielen Féllen auch eine zuneh-  kdnnten z.B. generationenubergrei- aufgeladenen Zeiten zu Hass und Angriffen gegen Geflichtete und deren Unterkunfte fUhren.
mende Abwertung Anderer und eine  fend Uber die NS-Zeit diskutieren oder Auffallig ist in unserem Bezirk, dass diese Straftaten auf dem Lande (Siegerland/Sauerland)
hohere Billigung von Gewalt als Mittel  Hausordnungen gemeinsam entwi- mehr auftauchen als in den groBen Stadten wie Dortmund, Bochum oder Hamm. Dieses hat
politischer Auseinandersetzung. ckeln. So verschieden die Ansatze wohl mit der Angst zu tun, dass die Dorfgemeinschaft zerstort und erheblich verandert wer-
Die Teilnehmenden diskutierten, waren, einen Aspekt hatten sie alle den konnte. Man mochte lieber unter sich bleiben. Bestehende Traditionsvereine wie Schut-
welche Handlungsmaoglichkeiten sich  gemein: ,Wir mussen selbst Verant- zenvereine, Feuerwehr und Burschenschaften wollen oft exklusiv bleiben und pflegen vielfach
Organisationen und Einzelpersonen wortung Ubernehmen!” eine unkritische Tradition. Ich wurde mir wunschen, dass altere Menschen hier von Krieg, Ver-
folgung und Konzentrationslagern erzahlen wurden und damit eine demokratische Kultur in
diesen Vereinen einfordern! Aber: Es gibt bereits etliche, die dieses auch mit viel Engagement
tun und Jugendlichen ein soziales und lebendiges Vorbild sind!
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-~ Die Prasentation des Mobilen Bera-
=t tungsteams gegen Rechtsextremismus
e ] im Regierungsbezirk Arnsberg zum
EEEEETRONY i 2 M1 € | Workshop:
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Dieter Frohloff/ Leroy Bothel

Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus im
Regierungsbezirk Arnsberg,

Amt fUr Jugendarbeit der EKvW
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http://www.tinyurl.com/fwsfrohloff

Interview

Liebe Frau Kegler, der landliche Raum ist von starken
Umwalzungen betroffen. Wie kann Kulturarbeit diese
Prozesse begleiten?

Auch die beste Kulturarbeit wird die derzeitigen Trans-
formationsprozesse nicht aufhalten. Weniger, alter,
armer ist die Prognose fur die Bevdlkerung in Regionen,
in denen Arbeits- und Bildungsabwanderung an der
Tagesordnung sind. Gepaart mit anderen Prozessen wie
dem des ,Bauernsterbens” oder der Eingemeindung und
Zusammenlegung einst selbststandiger Dorfer wird die
Suche nach dem, was Zugehorigkeit und zeitgemaBe
regionale Identitat sein konnte zu einem immer schwie-
rigerer Prozess. Schnell ist der Weg fur populistische und
antidemokratische Parolen und Taten bereitet, wenn
nicht die Menschen vor Ort befahigt und motiviert wer-
den, sich auf die Suche nach neuen Formen des Mitein-
anders zu machen.

Hier kommmt die Kulturarbeit ins Spiel - bestenfalls eine
Kulturarbeit, die aktive Mitgestaltung zum Grundprinzip
erhebt: das Miteinander im Dorf gemeinsam zu gestal-
ten, zu festigen und auch immer wieder den sich veran-
dernden Bedingungen anzupassen. Dass das funktio-
nierte, dafur waren die Impulsgebenden im Dorf, die alle
kannten und die organisatorischen Faden in der Hand
hielten, lange Zeit ein Garant.

Wo die althergebrachten Netzwerker_innen nicht mehr
da sind oder aus Altersgrinden aufgeben, kann die Kul-
turarbeit, allen voran die Soziokultur, diese Funktionen im
landlichen Raum Ubernehmen. Sie kann Orte und Anlasse
schaffen, die Menschen der Region zusammenzufuhren.
Sie kann den Rahmen zu gemeinsamem spielerischen
Gestalten schaffen und Mittel sein, sich auf die Suche
nach alten und neuen Narrativen des Dorfes und der
Region zu machen und kunstlerische Ausdrucksformen
dafur finden. Sie kann dérflichen Akteuren eine Sprache
geben, die ihnen auch Uberregional wieder Gehor verleint,
sie kann Erlebnisse schaffen, die als gemeinsame Ergeb-
nisse der Bevolkerung verdeutlichen, dass sie gemeinsam
in der Lage sind, ihr Dorfleben immer wieder neu zu ge-
stalten. Wichtig ist, dass Kulturarbeit in landlichen Rau-
men die Starken der Nahe und des Kennens nutzt, sich
Zeit nimmt fUr eine Kennenlernen, den Rahmen schafft
in dem Partizipation gedeiht und die Menschen immer
wieder neu zu gemeinsamem Agieren zusammenfuhrt -
gern mit Blick Uber den dérflichen Tellerrand.

Haben Sie ein thematisch passendes

Lieblingsprojekt, das Sie anderen ans Herz

legen méchten?

Ach, da gibt es so viele.. In den Kopf kommmt mir eines,
das im sachsischen Annaberg-Buchholz, einer Klein-
stadt im Erzgebirge erprobt wird. Im Erzgebirge hat das
Kunsthandwerk eine lange Tradition, die keinen Nach-
wuchs mehr findet, selbst wenn gleichzeitig in den
Stadten der Trend zum Handgefertigten, .DIY" (do-it-
yourself) geht. ,Urban gardening’, Kochen und Backen
sowie der Landhausstil wurden zu stadtischen Trends.
Eigentlich musste man sich also um die Bewahrung
des immateriellen Kulturerbes keine Sorgen machen.
Aber: Die Wissensaneignung hierzu geschieht zuneh-
mend anonym durch youtube-Tutorials oder andere
mediale Angebote.

Zwischen den alten Meister_innen und den ,digital
Natives” gibt es kaum BerUhrungspunkte. Eine Wieder-
belebung des voneinander Lernens im Dorf ware also
wichtiger denn je. Dieser Herausforderung stellt sich das
Projekt DIY Meisterfilmer. Das soziokulturelle Zentrum
Alte Brauerei Annaberg-Buchholz arbeitet dabei mit
Medienpadagog_innen, Schulen, Jugendeinrichtungen,
alten Meister_innen verschiedener Handwerkstechniken
und traditionellen Konnertums zusammen. In medienpa-
dagogischen Workshops erhalten Jugendliche die Mog-
lichkeit, die Erstellung von youtube-Filmen und Video-
Tutorials zu erlernen. Als Filmteams versuchen sie, alte
Meister_innen als Hauptdarstellende und inhaltsgeben-
de Expert_innen zu gewinnen. Der ,alte Meister” steht
jeweils im Zentrum des Geschehens und wird dabei
auch mit den digitalen Methoden und Potentialen ver-
traut gemacht. Dass dabei die Kompetenzen nicht nur
von erzgebirgischen Ureinwohner_innen gefragt sind,
sondern auch das handwerkliche Wissen und die digita-
len Fahigkeiten von Zugewanderten, ist beinahe schon
selbstverstandlich. Mit diesem Projekt kann zu einer
zeitgemaBen Identitat im landlichen Raum beigetragen
werden. Dass dabei noch eine kulturelle Bildungssitu-
ation auf Augenhéhe zwischen Jung und Alt entsteht,
geféallt mir besonders gut.

MIT KUNST UND
KULTUR SOZIALER
AUSGRENZUNG o
ENTGEGENWIRKEN

Die Referentin Beate Kegler zeigte in ihrem Eingangsvortrag auf, wie vielfaltig
Kunst und Kultur im landlichen Raum eingesetzt werden konnen, um gesell-
schaftliches Miteinander auf Augenhéhe zu gestalten. Im wohl praktischsten
Workshop der Fachwerkstatt lernten die Teilnehmenden nicht nur viele Pro-
jektbeispiele und neue Bevolkerungsgruppen kennen, beispielsweise EhDas
(alteingesessene, manchmal schwer flr neues zu begeisternde Dorfeinwoh-
ner_innen) sondern erlebten Anwendungsmaoglichkeiten niedrigschwelliger
Kulturarbeit gleich am eigenen Leib. Zwei Teams konkurrierten darum, ein
rohes Ei moglichst sicher und kreativ in verschiedenstes Material einzupacken,
um es nach einem Wurf aus dem ersten Stock des Arnsberger Bahnhofes
unversehrt auf dem Vorplatz einsammeln zu kénnen. Was hinter dieser kleinen
Kunstperformance stand, wurde im Anschluss gemeinsam ausgewertet und
fUr die eigenen Arbeitskontexte diskutiert. Das Fazit: Mit kreativen Projekten
konnen Menschen wieder zusammengebracht werden und hier inre Starken
einbringen und Neues lernen. Durch den SpaB am gemeinsamen Tun wird
auch kunftig gemeinsames Anpacken leichter zum Selbstlaufer.

Einen Einblick in den Workshop geben zwei kurze
youtube-Clips, die Teilnehmer Herbert Schmidt
kurzerhand erstellte.

Die Sache mit dem Ei:
® www.youtube.com/watch?v=0tdHqg4eT?!

Die Analyse der Aufgabe:
& www.youtube.com/watch?v=2Ap4Wvo72J8

1 Input

Beate Kegler
Institut far Kulturpolitik,
Stiftung Universitat Hildesheim


http://www.youtube.com/watch?v=2Ap4Wvo72J8

ERINNERN —

UNTERSTUTZEN —

ENGAGIEREN.

Teilnabe von Senior _innen

anregen am Beispiel

Mecklenburg-Vorpompnery

Im Zentrum standen die Frage-
stellungen: Wie genau funktioniert
Zivilgesellschaft im landlichen Raum
Ostdeutschlands? Welche Rolle spielt
dabei die Generation der Uber 65jah-
rigen? Welche Gestaltungsmaoglich-
keiten und Strukturen gibt es? Und
worin konnen mogliche Perspektiven
fUr ein bewusstes Leben auf dem
Land bestehen?

Vorgestellt wurde das Modellpro-
gramm 65+, welches die Organisa-
tion Arbeit und Leben in Mecklen-
burg-Vorpommern gestartet hat. Es
untersucht die Rolle und Funktion
zivilgesellschaftlichen Engagements
anhand von Praxisprojekten. Dabei
ist man vor Ort mit einer Vielzahl von
Herausforderungen konfrontiert,
etwa schlechte Arbeitsmarktpers-
pektiven, Wegzug der Jungeren und
wenig Engagementstrukturen.

Die anschlieBende Diskussion be-
schaftigte sich mit Moglichkeiten
des Engagements, die trotz der
.Standortnachteile” vorhandenen
sind. Dazu sind aber mehr Unter-
stUtzung und aktive Forderung
notwendig. Diese Bemuhungen
sind auch politisch wichtig, um den
verbreiteten rechtpolitischen Ten-

denzen nicht das Feld zu Uberlassen.

Der Referent pladierte fur eine ,Neu-
erfindung des landlichen Raums"”.

Die ausfuhrliche Dokumentation
des , Pilotprojekt Forum 65+. Der
landliche Raum in den neuen Bun-
deslandern und seine Ressource -
die Generation 65+":

A tinyurl.com/forumé5s

Mehr Informationen zum Projekt-
verlauf gibt es hier:

& www.forumé5plus.de

Hintergrund

Das Projekt ,Forum 65+" wurde in Tragerschaft des
Arbeit und Leben, Landesarbeitsgemeinschaft Mecklen-
burg-Vorpommern e.V. durchgefuhrt und von der Bun-
deszentrale fur politische Bildung geférdert. Es widmete
sich einer nach eigenen Erkenntnissen in der politischen
Bildung wenig beachteten Zielgruppe und verfolgte den
Ansatz, Senior_innen als zivilgesellschaftliche Akteur_
innen ernst zu nehmen und zu starken.

Das Pilotprojekt fand im Zeitraum Juli bis Dezember
2014 in Kooperation mit dem Anne Frank Zentrum statt.
Ziel war es, Erkenntnisse und Einschatzungen Uber die
Themen zu gewinnen, die - in unterschiedlicher Weise
und Gewichtung - die Lebensrealitat der alteren Men-
schen im landlichen Raum mitbestimmen. Dazu wurde
der Blick insbesondere auf den demografischen Wandel,
Rechtsextremismus und Formen zivilgesellschaftlichen
Engagements gerichtet. Dabei galt es auch, die Biogra-
fien der Altersgruppe zu beleuchten, insbesondere das
Leben in verschiedenen politischen Systemen.

Die in der Pilotphase gewonnenen Einblicke und Er-
kenntnisse und die sich daraus ergebenden Frage-
stellungen bildeten die Grundlage fur ein Seminarpro-
gramm im Jahr 2015. Hieraus ergaben sich weitere
Projekte und Veranstaltungen, die im Aus diesen ent-
wickelten sich fur das Jahr 2016 verschiedene Veran-
staltungen und Projekte, die umgesetzt wurden. Dar-
unter ein Ost-West Austausch zu landlichen Regionen
zwischen Vereinen in Wangelin und Uelzen, ein Integ-

rationsspielplatz sowie verschiedene Workcamps.

Input

Gotz Lehmann

Arbeit und Leben
Mecklenburg-Vorpommern e.V.


http://www.tinyurl.com/forum65
http://www.forum65plus.de

IM GESPRACH MIT
ARNSBERGS BURGERMEISTER
HANS-JOSEF VOGEL

Wie ist die Arnsberger Engagementkultur eigentlich
moglich und was ist der Anteil der Stadt daran? Mit
dieser Frage begann das Abschlussgesprach mit dem
Arnsberger Burgermeister Hans-Josef Vogel. Seine Ant-
wort: Es geht um ein geandertes Selbstverstandnis und
Haltung einer Stadtverwaltung im Sinne einer Beteili-
gungs- und Ermaéglichungskultur. Stadtobere und Ver-
waltung mussen Moglichkeiten eréffnen fur diejenigen,
die etwas bewegen und verandern mochten. Die Idee
der stadtischen Sport- und Sportinfrastrukturférderung
sollte auch auf andere Felder ausgeweitet werden - ge-
rade hinsichtlich des Burgerengagements, welches die
Lebensqualitat in derart hohem MaBe bestimmt und mit
Geld, schon gar nicht angesichts der schmalen 6ffentli-
chen Haushalte, kaum aufzuwiegen ist.

Die Engagementférderung beschrieb Blrgermeister
Vogel als eine der spannendsten Aufgaben fur die Kom-
munalverwaltung. Engagement konne eine Stadt im po-
sitiven Sinne verandern, es sei ein Qualitatsgarant fur das
Leben vor Ort. Dieses Engagement sei so wertvoll, dass es
von Verwaltungsseite dringend zu unterstttzen sei.

In politischer Hinsicht gelte es in den heutigen,
rechtspopulistisch gepragten Zeiten auch fur die sonst
eher schweigende Mehrheit, freundlich aber bestimmt
den Mund aufzumachen. Nur so kdnne eine ,soziale
Haut” der Zustimmung durch Schweigen verhindert wer-
den, die sich leicht auch in Wahlergebnisse Ubersetze.

Dabei gelte aber: Demokratie, das sind freie Wahlen,
aber insbesondere auch Grundwerte und Minderhei-
tenrechte, die nicht zur Disposition der Mehrheit ste-
hen und fur die es einzustehen gelte. Betroffen seien
hiervon nicht nur Geflichtete, Migrant_innen oder
Menschen aus der Lesben-, Schwulen-, Trans- und
Inter-Community (LGBT*IQ). Auch Frauenrechte stehen
in vielen zentralen Forderungen der meist mannlichen
Rechtspopulisten zur Disposition - Frauen brauchten
diese Solidaritat also ebenso.

Eine Demokratie musse vermitteln, dass Gestal-
tungsmaoglichkeiten vorhanden sind, so Burgermeis-
ter Vogel. Vor allem musse dies direkt erfahrbar sein.
Gerade die kommunale Ebene biete diese Moglichkeit,
kdnne doch hier doch das eigene Lebensumfeld aktiv
mitgestaltet werden.

FUr Burgermeister Vogel macht dies den groBen
Reiz und das Potenzial der Kommunalpolitik aus.

Und dafur, dass dies funktioniert, ist Arnsberg ein
gelungenes Beispiel.

Im Sommer 2017 wurde Burgermeister Hans-Josef Vogel
durch das Landeskabinett von Nordrhein-Westfalen zum

Regierungsprasidenten von Arnsberg berufen. Damit
endet seine Amtszeit in Arnsberg nach Uber 18 Jahren -
nicht aber sein Einsatz fur die Region
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JWichtig ist, dass wir in einer
Demokratie immer wieder die
Erfahrung machen — und auch
vermitteln mussen — dass man
was verandern kann!

— Hans-Josef Vogel
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ARNSBERG

FAZIT Linc
AUSBLICK

Die Veranstaltenden danken allen
beteiligten Impulsgebenden und Teil-
nehmenden fur die vielfaltigen Per-
spektiven auf das Thema. Ein groBer
Dank gilt auch Moderator Georg Roth
aus Koln, der mit seiner humorvollen
FUhrung durch das Programm fur eine
ausgezeichnete Stimmung sorgte.

Zum Ende der Veranstaltung war der Tisch mit mitgebrachten Materialien
von Veranstaltern und Teilnehmenden leergefegt und zahlreiche Visitenkar-
ten ausgetauscht. Im Burgerbahnhof Arnsberg und in den Képfen schwirr-
ten zahlreiche Projektanregungen von anderen Teilnehmenden, aus den
Workshops und Gesprachen miteinander.

Die Fachwerkstatt bot einen Raum, die Zusammenhange vom Enga-
gement alterer Menschen und Demokratiestarkung mit den besonderen
Herausforderungen des landlichen Raums zu verknUpfen. Die gefuhrten
Diskussionen zeigten nicht nur, wie facettenreich dieses Thema ist, sondern
auch, das an verschiedenen Stellen Verbindungen noch besser inhaltlich
und mit Projekten untersetzt werden konnen.

Wie auch der Freiwilligensurvey zeigt: Altere Menschen sind wichtige
Trager des Engagements in Deutschland. Geht es jedoch explizit um Enga-
gement fur die Demokratie in dieser Zielgruppe, sind Konzepte und Ange-
bote jenseits von Zeitzeugenprojekten rar. In der Abschlussrunde bedauerte
Gabriella Hinn, Geschaftsfuhrerin der Bundesarbeitsgemeinschaft Senio-
renburos, dass ein Projektvorhaben der BaS gegen Menschenfeindlichkeit
und Rechtsextremismus, welches die zivilgesellschaftlichen Potentiale der
alteren Generation aktivieren mochte, aufgrund fehlender Férderung noch
nicht umgesetzt werden kann. Es bote groBe Chancen, die Lebenserfahrung
und Kompetenzen dieser Altergruppe zu nutzen, um die demokratische Wi-
derstandsfahigkeit der Zivilgesellschaft zu starken.

Gerade fur landliche Radume gilt es, passgenaue Projekte zu entwickeln.
Dass dabei voneinander viel gelernt werden kann, zeigte die Fachwerkstatt
erneut. Gerade kleinteilige, aber erfolgreiche Projekte in abgelegenen Kleinst-
kommunen gelangen nur selten in die breitere 6ffentliche Wahrnehmung.
Diese Sichtbarmachung guter Praxisbeispiele unterstltzt das BBE Uber seine
Veranstaltungen hinaus mit Publikationen und ab Ende 2017 auch mit einer
neuen Homepage www.laendlicher-raum.info. Das Projektrad muss somit
nicht neu erfunden werden, vielmehr kdnnen die vielen guten Vorhaben fur
die Umsetzbarkeit im eigenen Ort gepruft und angepasst werden.

Die Veranstalter versprachen: Die Verbindung der drei Themen Engage-
ment fur die Demokratie, Engagement alterer Menschen und die Chancen
und Herausforderungen fur diese Themen in landlichen Regionen werden -
auch auf Basis der Ergebnisse dieser Fachwerkstatt - in verschiedenen
Schwerpunkten und Formaten weiter behandelt werden. Sie dankten den
Teilnehmenden fur ihren engagierten Einsatz in ihren Orten und bei der
Fachwerkstatt selbst. Dazu gehorte auch die engagierte Zivilcourage, die im
Rahmen des Theaterstucks am Abend sichtbar wurde. Mit ihrem Appell, die-
se Haltung beizubehalten, zu verbreiten und seine Mitmenschen fur aktive
Beteiligung an der Gesellschaft und anstehenden Wahlen zu mobilisieren,
endete die Fachwerkstatt.
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DAS BUNDESNETZWERK BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT (BBE)

Das Bundesnetzwerk Burgerschaftliches Engagement (BBE) ist ein Zusam-
menschluss von mehr als 260 Mitgliedsorganisationen und Akteuren aus
Burgergesellschaft, Staat und Wirtschaft. Gemeinsam verfolgen Sie das Ziel,
Burgergesellschaft und burgerschaftliches Engagement in allen Gesell-
schafts- und Politikbereichen nachhaltig zu férdern.

Die inhaltliche Arbeit des Netzwerkes findet vor allem in 13 Themenfeldern
statt, z.B. Bildung und Engagement; Migration, Teilhabe, Vielfalt; Demo-
grafischer Wandel und Engagementférderung im lokalen Raum; Zivilge-
sellschaftsforschung; Internationales Engagement und Europa. In einigen
dieser Themenfelder arbeiten BBE-Mitglieder in Arbeitsgruppen an aktuellen
Fragen zusammen, entwickeln die Debatte weiter und tauschen sich fach-
lich aus; Themenpat_innen setzen in weiteren Themenfeldern Impulse und
bringen ihr Fachwissen und ihre Kontakte ein.

Das BBE gibt zahlreiche Publikationen heraus, organisiert Fachveran-
staltungen sowie die bundesweite .Woche des burgerschaftlichen Enga-
gements”. Unter dem Titel ,Engagement macht stark” finden dort seit 2004
jahrlich mehrere tausend Veranstaltungen statt. Der BBE-Newsletter infor-
miert 14-tagig uber Engagementpolitik und -debatte in Deutschland und
vertieft in monatlichen Themenschwerpunkten zivilgesellschaftliche Fragen.

Imm Rahmen des Bundesprogrammes ,Demokratie leben! Aktiv gegen
Rechtsextremismus, Gewalt und Menschenfeindlichkeit” wird das BBE in der
Strukturentwicklung zum bundeszentralen Tréger im Themenfeld ,Demo-
kratiestarkung im landlichen Raum” durch das Bundesfamilienministerium
gefordert.

G www.b-b-e.de
B /BundesnetzwerkBuergerschaftlichesEngagement
¥ @BBE_Info

DIE BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT SENIORENBUROS

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenblros (BaS) ist die Fachorganisati-
on fur das Netzwerk von fast 400 Seniorenburos in ganz Deutschland. Diese
Einrichtungen stehen fUr ein positives Altersbild, das von den Potenzialen
und Ressourcen der alteren Menschen ausgeht. Sie setzt sich dafur ein,
dass das freiwillige Engagement der Aktiven verlasslich und qualifiziert be-
gleitet wird und nicht als Ersatz fur hauptberufliche Arbeit dient. Die BaS hat
sich in den vergangenen mehr als 20 Jahren als Impulsgeberin und kritische
Begleiterin fur eine innovative Seniorenarbeit gezeigt. Inre Projekte und Akti-
vitaten tragen dazu bei, den demografischen Wandel unter dem Blickwinkel
von Generationengerechtigkeit zu gestalten.

Die BaS setzt sich in Seminaren und Fachtagungen sowie in ihrer Offent-
lichkeitsarbeit bundesweit fur eine Starkung des demokratisches Gemein-
wesens und ein Miteinander in Vielfalt ein. Zusammen mit ihren Mitgliedern,
den Seniorenburos vor Ort und vielen Netzwerkpartnern, erschlieBt sie mit
der Konzeption und DurchfUhrung unterschiedlicher Aktivitaten auf Bun-
des- wie auf Landesebene innovative Engagementfelder. Eigenaktivitat und
VerantwortungsUbernahme der Menschen erganzen sich dabei vor dem
Hintergrund des Leitbilds des Alterns in Selbstbestimmung.

Aktuelle Vorhaben der BaS sind etwa die Beteiligung am Bundespro-
gramm ,Menschen starken Menschen” mit dem Projekt ,Alt fGr Jung-
Patenschaften - Seniorenburos unterstutzen Geflichtete”, bei dem an 20
Standorten mehr als 500 Patenschaften gestiftet wurden. Weitere Beispie-
le sind ein Programm zur Unterstutzung von Nachbarschaftsinitiativen in
Rheinland-Pfalz oder ein Projekt, welches die Gestaltungsréaume zwischen
Nachbarschaftshilfe und rechtlicher Betreuung auslotet: ,SelbstBestimmt
im Alter! Vorsorge-Unterstutzung im Team®.

Bundesarbeitsgemeinschaft SeniorenbUros e.V. (BaS)
Thomas-Mann-Str. 2-4 | 53111 Bonn

t Tel.: (0228) 614074

& bas@seniorenbueros.org
G www.seniorenbueros.org
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