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Zusammen mit den Forstern aktiv fir den Wald
Ehrenamt in Wald und Forstwirtschaft

2011 war das internationale Jahr der Walder und das Europaische Jahr der
Freiwilligentatigkeit — gibt es eine Verbindung? Gibt es Ehrenamt auch im Wald?
Dieser Frage widmet sich die im Folgenden vorgestellte Forschungsarbeit. Hierbei
wurden alle Forsterinnen und Fdrster in Baden-Wirttemberg befragt und in einem
zweiten Teil die Ehrenamtlichen, die schon jetzt in den Forstrevieren freiwillig tatig
sind. Es zeigte sich, dass das Ehrenamt auch in Wald und Forstwirtschaft schon
langst eine wichtige Bedeutung hat. In 75 % der befragten Forstreviere® findet
blrgerschaftliches Engagement statt.

Was konkret machen die Ehrenamtlichen im Wald?

Uber 900 Engagements wurden von den Forstern genannt, die Ehrenamtliche in
ihren Revieren Ubernehmen. Am haufigsten wurden Nistkastenkontrollen und Bau
und Pflege von Erholungseinrichtungen genannt. Es zeigt sich ein sehr vielseitiges
und breites Spektrum an Tatigkeiten, die von freiwillig Engagierten Gbernommen
werden kdnnen.

1. Unterstutzung der Forster:  Einweisen der Fuhrleute bei der Holzabfuhr,
Holzaufnahme u.a.

2. Unterstitzung des Forstbetriebes:  Vorbereitung der Flachen zur Pflanzung,
die Pflanzung von jungen Baumen, Schutz der Pflanzen, Zaune bauen,
freimahen der Pflanzen, Baumpflege u.a.

3. Bau und Pflege der Erholungseinrichtungen im Wald: Grillplatze pflegen,
Banke und Tische bauen oder Huttenbau und -pflege, Waldputzete u.a.

4. Angebote zur Waldpadagogik bzw. Walderlebnis: Bau von
Waldspielplatzen, Waldinfopfaden, Baumlehrpfaden, Barful3pfaden,
Waldklassenzimmer oder Walderlebnispfaden,  Mitorganisation  und
Durchfihrung von  Waldfihrungen, Umwelttagen, Umweltolympiade,
Sommerferienprogrammen u.a.

5. Unterstitzung der Wanderer und Sportler im Wald: Ausschildern von
Wanderwegen und Laufstrecken, Bau von Trimmpfaden und Sportstationen,
Kneippbecken u.a.

! 357 Revierleiterinnen und Revierleiter (ca. 40 % aller Revierleiter in Baden-Wirttemberg) haben an
der Befragung teilgenommen



6. Aktivitaten fur den Natur- und Umweltschutz: Pflege von Biotopen,
Kartierung  seltener Tier- und Pflanzenarten (z.B.  Orchideen),
Wachholderheidenpflege, = Ho6hlenpflege, Bachpflege, @ Waldrandpflege,
Nistkastenkontrolle u.a.

7. Unterstitzung bei jagdlichen Aktivitaten: Betreuung des Wildgeheges,
Mahen von Wildwiesen, Unterstiitzung bei der Jagdorganisation

8. Aktivitaten fur den Denkmalschutz:  Pflege von Denkmalern im Wald, Pflege
von besonderen historischen Steinen, Bildstocken, Einrichtungen u.a.

Wie kamen die Ehrenamtlichen zum Engagement im Wald  ?

Viele Ehrenamtliche wurden selbst aktiv und haben den Fdrster angesprochen,
einige Forster haben auch selbst interessierte Menschen angesprochen.?

Die forstliche Arbeit geniel3t ein hohes Vertrauen in der Bevolkerung und die Forster
haben ein sehr positives Image. Ebenso ist der Wald mit vielen angenehmen und
positiven Emotionen verbunden. In einer Befragung zum Ansehen der Forstleute und
ihrer Arbeit* waren 90 % der Befragten der Ansicht, der Forster schiitzt, pflegt und
erhalt den Wald. Auch die Forstverwaltung steht fur die meisten Menschen fir die
Sorge um den Wald. Dies lasst vermuten, dass viele Menschen Freude an einer
freiwilligen Tatigkeit im Wald haben.

Was motiviert die Ehrenamtlichen zu ihrem Einsatz?

Der Wunsch, etwas Sinnvolles zu gestalten und mit anderen etwas zu ,schaffen®,
sind die Grinde, warum Menschen ihre freie Zeit ,opfern“ und sich engagieren. ,Mein
Herz schlagt fur die Natur.” sagten die Engagierten beispielsweise in den
Experteninterviews ; ,Ich bin so gerne drauf3en im Wald.”; ,Wir haben viel Spal3
zusammen.”; ,Ich liebe die Ruhe im Wald.”; ,Wir wollen etwas Nutzliches schaffen.”;
»Ich bin froh, dass ich noch eine Aufgabe habe.”; ,ich mdchte einen Beitrag leisten fur
eine bessere Umwelt.”; ,Wenn jeder ein bisschen was macht fir diese Erde.”; ,Schon
als Kind hatte ich grol3es Interesse an Fledermausen.”; ,Ich wollte nttzlich sein am
liebsten fur den Wald und die Natur.”; ,Die Natur liegt mir sehr am Herzen.”; ,Das war
genau das was ich machen wollte.”; ,Seit meiner Kindheit bin ich viel im Wald.”; ,Ich
mdochte fur die nachsten Generationen etwas erhalten.”.

Wer macht mit? Und wie ist die Arbeit organisiert?

Die forstlich Engagierten sind zum Beispiel ein Birgermeister, der regelmalig
zweimal jahrlich samstags mit anderen Engagierten eine Wachholderheidenpflege
organisiert und dabei selbst mit anpackt, eine Pfadfindergruppe, die z.B. eine Briicke
in einem Revier in Zusammenarbeit mit dem Revierleiter aufbaute, eine aktive

%81 % (N=213) der Ehrenamtlichen waren selbst aktiv und haben den Forster angesprochen
% Vgl.: SUDA/ SCHAFFNER 2007, S.45
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Gruppe, die einen weithin bekannten Walderlebnispfad schuf, den sie standig
erweitert und pflegt oder auch ein Lehrer, der regelméRig im Wald mit seinen
Schilern freiwillig aktiv ist, bis hin zu einer rustigen Rentnergruppe, die voller Elan
alle mdglichen Projekte im Wald angeht, wie historische Steine restaurieren,
Wanderwege freisdgen oder das ortliche ,Jagerbriinnele” sanieren.

Die Ehrenamtlichen im Wald arbeiten tUberwiegend selbststéandig und kdénnen ihre
Einsatzzeiten auch selbst bestimmen. Sie arbeiten meistens in Gruppen, aber einige
auch allein.* Die meisten Engagierten sind zwischen 40 und 65 Jahre alt. Die groRte
Gruppe sind also Pensiondre und Rentner, aber auch viele Schilergruppen sind im
Wald aktiv.

In keinem anderen Bereich scheint es eine derart hohe Flexibilitat zu geben wie in
Wald und Forstwirtschaft, alles ist moglich: kurze oder lange Einsatzzeiten,
einmaliges oder langfristiges Engagement, Tatigkeiten in Gruppen oder allein und die
maoglichen Arbeiten gehen von handwerklichen (ber pédagogische bis hin zu
planerischen Arbeiten, mit Vorkenntnissen oder ohne - also viele Mdglichkeiten fur
jeden Engagement-Typ, auch dies ist ein grofl3er Vorteil fir die Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen.

Der Gewinn fur die Ehrenamtlichen

In vielen Publikationen und Untersuchungen der letzten Jahre wurde darauf
hingewiesen, dass es die aufopferungsvollen, von Altruismus beseelten freiwillig
Engagierten kaum gibt.>

Rauschenbach geht beispielsweise davon aus: ,Die Erwartung, fur die investierte
Zeit und Energie ein anderes ,Gut" zuriickzuerhalten, ist der eigentliche Motor der
Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement.® Und die Norm der Reziprozitat von
Geben und Nehmen ist [...] das entscheidende handlungsmotivierende Kriterium des
sozialen Ehrenamtes.*’

Es handelt sich daher eher um einen ,reziproken Altruismus®: Man gibt etwas und
bekommt auch etwas zuriick und wenn es nur das gute Gefuhl ist, durch die
ehrenamtliche Tatigkeit etwas Sinnvolles geleistet zu haben.

Ehrenamtliches Engagement ist fir die Gesellschaft ein Gewinn, aber kann auch fur
den eigenen Weg bedeutsam sein: Beispielsweise kann der einzelne Engagierte auf
dem Weg ins Berufsleben Erfahrungen machen und wichtige Kontakte knupfen, er
kann Erfolg erleben, seine Fahigkeiten und Ressourcen einbringen oder auch
nachberuflich noch ,wichtig* und gefragt sein. In zahlreichen Studien® ist die positive

* 46 % arbeiten in Gruppen, nur ca. 10 % Uberwiegend allein (h&ufig auch in Kombination allein und in

der Gruppe)

®vVgl.: SCHULL 2004, S. 53 und PERAS 2001, S. 63; KLAGES /GENSICKE 1999, S.12

® RAUSCHENBACH 1991, S. 288

" RAUSCHENBACH/MULLER/ OTTO 1988, S.226

8 THOITS/ HEWITT 2001, S. 115-131; WILSON 2000, S. 215-240; RUDERMANN/OHLETT/KING/
PANZER 2002, S. 362-386



Wirkung freiwilligen Engagements auf die emotionale Stabilitat, Selbstwirksamkeit,
mentale Gesundheit, Lebenszufriedenheit und das Selbstvertrauen belegt.

Speziell beim burgerschaftlichen Engagement in Wald und Forstwirtschaft wurden in
der Umfrage zahlreiche Rickerstattungen bzw. Benefits fir die Ehrenamtlichen
genannt.

1. Anerkennung durch Burgermeister, Forster, Waldbesuc her

2. Anerkennung durch Presse - und Offentlichkeitsarbei t

3. Verpflegung und Feste , z.B. Lagerfeuer, Grillfeste, Wildessen, Hittenfeier
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. Spezielle forstliche Angebote:  Waldfuhrung, forstliche Maschinen kennen
lernen (z.B. Vollernter), Zusehen bei der Holzernte, Mitnahme zur Jagd

5. Vergunstigungen: z.B. Brennholz, Wildbret oder einen Christbaum an
Weihnachten

6. Sonderrechte , z.B. Wegebenutzungen

7. Anerkennung aus der Tatigkeit an sich: Sinn, Geselligkeitserlebnis,
Naturerlebnis, Wissenserweiterung, Selbstwirksamkeitsgeftihle (,Wir schaffen
was")

Der Gewinn fur die Forstwirtschaft

Die Partizipation der Burgerinnen und Birger und die Zusammenarbeit bieten viele
Vorteile und Mdglichkeiten und sind auch fur Wald und Forstwirtschaft ein grof3er
Gewinn. Die Umfrage ergab deutlich, dass sich dadurch viele Gelegenheiten fir
forstliche Gesprache bieten: So kénnen z.B. der Vollerntereinsatz oder andere
forstliche Malinahmen erklart werden, die oft auf Unverstandnis stol3en. Dieser
engere Kontakt trdgt wesentlich zum besseren Verstandnis und Vertrauen in die
forstliche Arbeit bei und geht dabei weit tiber die tibliche Offentlichkeitsarbeit hinaus.

Durch eine verstarkte Etablierung des burgerschaftlichen Engagements im Wald ist
also davon auszugehen, dass neben der Unterstitzung der forstlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Verwirklichung von besonderen Projekten
vor allem das Vertrauen, das Verstandnis und die Identifikation mit der forstlichen
Arbeit nachhaltig gestarkt werden kann. Dazu noch einige Stimmen der Forster: ,Es
gilt, je mehr man zusammen tut, desto mehr lernt man sich dabei kennen und schafft
Vertrauen.”; ,Burgerschaftliches Engagement - in jedem Fall erstrebenswert, wenn
sich einem auf Revierebene die Mdglichkeit bietet. Forstwirtschaft ertffnet viele
Moglichkeiten ehrenamtlich tatig zu sein.”; Burgerliches Engagement muss unbedingt
Uberall gefordert werden. Dazu eignet sich im Besonderen der Wald mit all seiner
Vielfalt. Dies zu fordern sehe ich unter anderem als meine Aufgabe.”



Birgerschaftliches Engagement in Wald und Forstwirt schaft empfehlenswert?

Insgesamt ist die Arbeit mit burgerschaftlich Engagierten nicht zu unterschatzen, sie
,Stiftet in vielen tausend Schattierungen soziales Kapital, Vertrauen und
Anerkennung, und sie halt mit der Vielzahl der von ihr gesponnenen kleinen [...]
Netzwerke die Gesellschaft zusammen.* und auch in Wald und Forstwirtschaft gibt
es zahlreiche positive Erfahrungen.

Die meisten Revierleiter (76 %, N = 202) empfehlen die Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen und bewerten die Arbeit positiv. Sie sehen kaum Nachteile, aul3er
den Zeitaufwand (den 37 % der Befragten nannten).

Fazit

Es gibt viel Potenzial in der Bevolkerung und in den Forstrevieren. Das
bUrgerschaftliche Engagement in Wald und Forstwirtschaft wird von den
Ehrenamtlichen selbst und den Foérstern Gberwiegend positiv wahrgenommen und ist
damit ein vielversprechendes Feld im Ehrenamtsbereich, das weiterentwickelt
werden sollte. Durch die Mitarbeit im Wald bieten sich Chancen fur Gesprache und
Verstandnis fur die forstliche Arbeit, die fur beide Seiten ein Gewinn ist.
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