Online-Handbuch - Biirgerschaftliches Engagement in Kitas

,Grofe fur Kleine* war 2005 Teil einer Modellférderung vom Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). Grolie fir Kleine — Birgerschaftliches Engagement in
Kitas* ist seit 2007 von der Stadt NUrnberg gefordert.

Inzwischen sind knapp 200 Freiwillige in Uber 90 Kindertageseinrichtungen freier, kirchlicher und
stadtischer Trager aktiv.

Was passiert, wenn Ehrenamtliche bewusst in das professionelle Handeln im Alltagsbetrieb der
Einrichtungen einbezogen werden? Diese spannende Frage bewegt noch immer die Beteiligten
des Projektes.

Ziel war immer, die Moéglichkeiten der Hauptamtlichen zu erweitern im Hinblick auf sich wandelnde
Familien-, Betreuungs- und Bildungsbedurfnisse.

Eine Vielzahl lebendiger Beispiele hat inzwischen die Vorbehalte und Befirchtungen der
Anfangszeit in den Hintergrund treten lassen. Es herrscht eine stetige Nachfrage, sowohl von
Seiten der Einrichtungen als auch von den Freiwilligen. Beide Seiten erleben die Mitwirkung

Freiwilliger in einer Kita als Bereicherung.

Die in der Modelllaufzeit seit 2005 entwickelten Handreichungen und Materialien sind als
umfassender Leitfaden in einem Online-Handbuch aufbereitet.

Es finden sich Einfuhrungstexte, Hintergrundartikel, Handlungsanleitungen und anschauliche
Praxisbeispiele, abrufbar unter:

www.iska-nuernberg.de/be-kitas
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@ Blurgerengagement in Kitas - Mozilla Firefox (=)= )
Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

€« v & & http:/fiska-nuernberg.de/cgi-binjbe-kitas/cms pl?Seite=i03.htm v| [ @,
Die Handbiicher o
Die Idee IN KITAS
Das Projekt Das Ehrenamt hat Tradition in Kitas
Die Adressaten Das Ehrenamt hat Tradition in Kindertageseinrichtungen: Elternbeirate engagieren sich in der Kita Uber uns
ihrer Kinder. Kirchengemeindemitglieder oder ehrenamtliche Vereinsvorstande Ubemehmen die s |
Rolle des Tragers, in Elteminitiativen bestreiten sie groRe Teile des organisatorischen Uberbaus. B
Bislang jedoch gibt es in Kitas selten eine systematische und regelmagige Zusammenarbeit mit Impressum
Freiwilligen. Die Bewegung des "Neuen Ehrenamtes” aber macht zunehmend von sich reden. Hinweise
Freiwilligenagenturen und -zentren finden groften Zuspruch und zeigen das beachtliche Potenzial PAm—
des birgerschaftlichen Engagements - auch in Kindertageseinrichtungen. Immer wieder werden :
neue Varianten und Mdéglichkeiten entdeckt, aktiv zu werden. Sitemap
Downloads
Neue Moglichkeiten der Freiwilligenarbeit f—

Um eine Reduzierung des Einsatzes hauptamtlicher Fachkrafte kann und darf es natirlich bei dieser
neuen Form der Freiwiligenarbeit nicht gehen. Aber maglicherweise um eine sinnvolle Erweiterung
des Angebotsspektrums professioneller Padagogik.

Das Bundesmodellprojekt "Grofe fur Kleine" ging in diesem Zusammenhang folgenden Fragen
nach:

= Gibt es Mdglichkeiten, den Einsatz von Ehrenamtlichen in Kindertageseinrichtungen
auszubauen und zu systematisieren?

= Konnen die vielfaltigen Talente der Freiwiligen friihkindliche Bildung befordemn?

= Kann durch den Einbezug von Ehrenamtlichen die Gffentliche Aufgabe der Erziehung und
Bildung unserer Kinder auf eine ganz besondere Art erfullt werden?

= Was leisten die "neuen” Ehrenamtlichen im Einsatzfeld Kita?

= Wie werden sie sinnvoll und nachhaltig einbezogen?

= Konnen sie, obwohl selbst "nur" ehrenamtlich tatig, womaglich zur Professionalisierung von
Kitas als Institutionen der frihkindlichen Bildung beitragen?

Modellstandorte Bremen, Halle und Niirnberqg ~
Fertig

Die Handblticher, die ausgehend von den Erfahrungen der drei Modellstandorte vom Institut fur
Soziale und Kulturelle Arbeit (ISKA) entwickelt wurden, wenden sich an alle, die an der
systematischen Einfliihrung ehrenamtlicher Mitarbeit in Kitas beteiligt sind. Die Handbticher bieten
aus jeder Perspektive umfassende Informationen, die fir den Aufbau von birgerschaftlichem

Engagement in Kindertageseinrichtungen eine Rolle spielen.

In der Mentuleiste (links unten im Bild) sehen Sie beispielhaft die Phasen des Aufbaus aus der
Perspektive einer Kinderkrippe, eines Kindergartens oder Hortes (Kita), deren Leiterin und

Mitarbeiter/innen sich bewusst fir die Mitarbeit Freiwilliger 6ffnen wollen.
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Orertieren.. Bluirgerschaftliches Engagement in
Ensteigen... Kindertageseinrichtungen

Begleiten ...

Anerkennen ... Informationen flur Leiter/innen und Mitarbeiter/innen von Kindertageseinrichtungen

Moderieren ...

e [] [suene EE

Handbicher fir

@ Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Die einzelnen Schritte sind aus den verschiedenen Perspektiven (Freiwillige, Kitas, Trager,
Freiwilligenagenturen, Kommunalpolitik) teilweise deckungsgleich, teilweise sind sie jedoch auch
ganz unterschiedlich.

Jeder Akteur wird sich wohl mit der Frage beschéaftigen, was konkrete Beispiele fur ein
Engagement in der Kita sein konnten.

Vgl. dazu zum Beispiel im Handbuch fiir Kitas unter ,Orientieren” den Unterpunkt

LEinsatzmoglichkeiten”

Andere wiederum haben Fragen, die sich jeweils nur auf ihnrer Handlungsebene stellen, wie z.B.

personelle und finanzielle Ressourcen bereitzustellen.

Die Menuflihrung bewegt sich im Buch der Kitas von den Phasen Orientieren, Vorbereiten... bis
Evaluieren.

Nach der inhaltlichen Beschreibung, die weiter untergliedert ist (Was gilt es vorzubereiten?) bietet
das Handbuch schliel3lich so weit als méglich konkrete Beispiele, entweder als Beschreibung oder

in Form eines kleinen Films, eines Audiobeitrags 0.a. (z.B. unter ,Medienecho®)

Aulerdem finden sich im Text links zu ausgearbeiteten Materialien zum Download. Zum Teil
stehen sie als word-Dokument zur Verfiigung und kénnen so auf die eigenen Bedurfnisse

zugeschnitten und verandert werden.
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Beispielhaft die wichtigsten Schritte im Handbuch fiir Kitas:

1. Der erste Schritt

ist der Gedanke: ,Das konnte was fir uns sein“! Unser Personal ist offen dafiir. Also wiirden wir

gerne als Ergénzung zum ausschlieldlich sehr jungen Personal noch einen anderen Stil,... andere

Ausstrahlung in die Einrichtung holen wollen durch Freiwilligkeit.

2. Gibt es Partner, die uns unterstiitzen kbnnen?

Vorbereiten

* Kooperationspartner
suchen

Uberzeugen ...

Freiwillige anwerben

Einsatzplanung ...

Erstgesprich

Vereinbaren

Koordination einrichten

Interview Kita-Leiterin

Einsteigen ...

Begleiten ...

Anerkennen ...

Moderieren ...

Evaluieren

3. Uberzeugen

Suche nach Kooperationspartnern

Es ist sicherlich moglich und geschieht wohl haufig auch, in einer Kita vollig autonom und in Eigenregie
mit Freiwilligen zusammenzuarbeiten. Oft ergeben sich solche Kontakte auch rein zufallig aus dem
Umfeld der Eltern oder in der Nachbarschaft. Inzwischen gibt es allerdings auch vielerorts eine ganze
Reihe von Maglichkeiten, sich fur ein Freiwilligenprojekt in einer Kita ganz gezielt Kooperationspartner
zu suchen. In Frage kommen dafur die Anlaufstellen fur engagementbereite Burger in Freiwilligenburos,
Freiwilligenagenturen, Freiwiligenzentren, aber auch Seniorenbiros oder -amter. Grolke
Wohlfahrtsverbande wie Caritas, Diakonie, Rotes Kreuz usw. unterhalten teilweise eigene Abteilungen
fur inre engagementbereiten Mitglieder. In manchen Stadten und LandKkreisen werden von
unterschiedlichen Tragern Vorleseprojekte mit Freiwiligen organisiert, an die sich Kindertagesstatten
anschlielten kénnen.

Andere Kindertagesstatten

Fur einzelne Einrichtungen, die mit Freiwilligen arbeiten wollen, sind Kooperationspartner fur bestimmte
Aufgaben eine Arbeitserleichterung. Solche Aufgaben konnen Forthildungsangebote, Anwerbeaktionen
und Reflexions- und Erfahrungsaustausch sein. Sinnvolle Partnerschaften lassen sich im Stadtteil mit
Nachbareinrichtungen oder mit den anderen Einrichtungen des Tragers bilden.

Freiwilligeneinrichtungen

Eine Kooperation mit Freiwiligeneinrichtungen kann helfen, die Gewinnung von Freiwilligen konstant zu
betreiben, z.B. Uber deren Homepage oder ihre tblichen Werbeaktionen. Dartber hinaus kénnen
Freiwilligeneinrichtungen gemeinsam im Umgang, bei der Begleitung und Konfliktbearbeitung
unterstitzen sowie Fortbildungen im Freiwiligenmanagement durchflhren.

Zur systematischen Implementierung von Birgerschaftlichem Engagement in einer Kita gehort

vorab vor allem das starke Wollen vieler Beteiligten. Information, Gesprache und das Anstiften

anderer durch ,gute Beispiele® ist gut investierte Zeit.
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Orienteren .. | Uberzeugen

Vorbereiten
+ Kooperationspartner Bei der Einfiihrung eines Programms wie “GroRe fiir Kleine” kann es Vorbehalte und
T Widerstande geben. Je nach der Perspektive - Eltern, padagogische Fachkrafte oder Trager -,

_ aus der sie gemacht werden, konnen die Vorbehalte ganz unterschiedlich, teilweise sogar
widerspriichlich sein. Selten ist eine Innovation dadurch zustande gekommen, dass alle ohne

- Tra

nger Wenn und Aber an einem Strang ziehen. Deshalb ist es im Vorfeld wichtig, sich in andere
- leam . . . - -
e Perspektiven und Akteure hineinzudenken, Bedenken ernst zu nehmen und die eigenen

Argumente zu starken.

Freiwillige anwerben

-~ e -]
Erstgesprach

° Vereinbaren Faustregel: Breiter Konsens erleichtert die Einfiihrung
+ Koordination einrichten
* Intenview Kita-Leiterin Die Veranderungen, die sich perspektivisch durch die Einfiihrung von 'Grole fiir Kleine' ergeben kénnen,
Einsteigen ... sollen nicht "kleingeredet” werden. Mittelfristig kann sich der Alltag einer Institution durch den
Begleiten ... systematischen Einbezug ehrenamtlichen Engagements verandern.

Die mit "GroRe fur Kleine" verbundenen Ziele und ihre etappenweise Realisierung mussen kommuniziert
Anerkennen ... werden. Das Projekt bendtigt einen maglichst breiten Konsens. Beziehen Sie alle Akteure, wie Trager,
Moderieren ... Freiwillige, Ihr Team, die Personalvertretung friihzeitig konstruktiv ein. Das garantiert hohe freiwilige
Evaluieren Motivation und hilft, auftauchende Angste zu zerstreuen.

Die besondere Qualitat Freiwilliger, die Uberzeugen kann

Mit Hilfe von Freiwilligen wird es mdglich, den fachlichen Wunsch nach mehr Aufmerksamkeit fur
einzelne oder kleine Gruppen umzusetzen beim Lesen, Hausaufgaben unterstiitzen oder Spielen.
Ehrenamtliche bringen sich mit spezifischen Kenntnissen ein und ermdglichen ,das Besondere*
(oben z.B. der Bau einer Krauterschnecke).

Was vielerorts geschatzt wird ist die ,entspannte Kultur®, die Menschen bringen, die ausschliel3lich
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fur Ihr Thema kommen. Sie kommen freiwillig und gerne und haben im gewahlten Zeitraum keine
weiteren Verpflichtungen, Zustandigkeiten, Verantwortungen. Zur Freude der padagogischen
Fachkrafte erweisen sich die Ehrenamtlichen oft als Lobbyisten fur die anspruchsvolle
Beziehungsarbeit in einer Kita. Der Blick von Aul3en, den Freiwillige einbringen kdnnen, wird von
souveranem Personal genutzt, in vertrauensvollen Gesprachen reflektiert und zur
Weiterentwicklung verwendet.

Nicht zuletzt bringen Freiwillige Kontakte ein, von denen ,lhre Kita“ profitiert. So zum Beispiel,
wenn sich ein ehemaliger Versicherungsangestellter bei seiner Firma fur die Weihnachtsspende
zugunsten des Hortes einsetzt.

Auf der anderen Seite haben Ehrenamtliche einen Gewinn, wenn das Zusammensein mit
Kindergartenkindern dartber hinwegtrostet, selbst noch keine Enkel zu haben oder die Enkel
hunderte von Kilometern weit entfernt leben.

Manche Manner beginnen durch dieses Ehrenamt ihre Rolle wahrend der zuriickliegenden
Familienphase zu reflektieren. Alle Freiwilligen erhalten Einblick in heutige Erziehungsideale, was

viele anregende Themen in Fortbildungen und Austauschrunden hervorbringt.

Das alles sind Beispiele fur das Zusammenwirken und das Einander-Erganzen von Ehrenamt und
Hauptamt.
Im Handbuch finden sich anschauliche Interviews und immer wieder Einsatzbeispiele, die Appetit

machen.

4. Freiwillige anwerben
In diesem Abschnitt erhalten Sie Tipps fiir die eigene Offentlichkeitsarbeit oder auch die

Zusammenarbeit mit einer anwerbenden Freiwilligenagentur

5. Vorbereiten — ,Einsatzplanung® und ,Koordination einrichten*

Eigentlich noch bevor Sie sich auf die Suche machen nach einer freiwilligen Person, werden Sie

konkret in Ihrer Einsatzplanung. In welchen Themen und Einsatzfeldern liegt unser Bedarf? Wie
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l&sst sich das konkret fassen und beschreiben, was da passieren soll und welche Anforderungen
stecken in diesem Feld? So entsteht ein so genanntes ,Tatigkeitsprofil“ (Muster im download-
Bereich), das dabei unterstutzt Klarheit zu schaffen Uber das, was als Rahmen da sein muss (Zeit,
Raum, Kenntnisse). Gleichzeitig gilt es zu vermeiden, dass daraus ein rigides Stellenangebot wird,
was den Interessenten in die Situation eines Bewerbungsgespraches bringt, in dem er oder sie

sich zu allen Kenntnissen und Nicht-Kenntnissen auf3ern und rechtfertigen muss.

Zentral in der Vorbereitung ist nach unserer Erfahrung die Auswahl einer engagementfreundlichen
Person aus dem Team, die kiinftig den Einsatz des/der Freiwilligen koordiniert und als persénliche
Ansprechperson zur Verfugung steht (vgl. downloads ,fwkoordination.pdf*). Idealerweise ist das

eine Person, die mit der Einrichtung schon sehr vertraut ist, in ihrem beruflichen Selbstverstandnis
eine gefestigte Souveranitat mitbringt, kommunikationsstark ist und in der Tendenz zur ,Ja-Kultur*
neigt, also Chancen und Potentiale sieht. Damit ist angedeutet, dass die vorsichtigen, skeptischen
Teammitglieder nicht die geborenen Freiwilligenkoordinatoren sind. Ebenso ist es unguinstig, die

Neuesten und Jingsten im Team mit dieser Rolle zu konfrontieren.

6. Einsteigen

Endlich kommt die Zeit, in der die ersten Erfahrungen gesammelt werden. Nach einem ersten
Gesprach (leitfadenerstgespraech.pdf) und einem Einblick in RAume und Konzept, bewahrt sich in
der Praxis eine ,Schnupperphase®, die signalisiert: Es ist Zeit und Gelegenheit zu sehen, ob sich

beide Seiten auf eine langere Zusammenarbeit einlassen kénnen.
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e Fragen, die sich wahrend der Schnupperphase fiir die Freiwilligen kldaren

Vorbereiten ... kénnen
Einsteigen
+ Schnupperphase = Binich dem Larmpegel gewachsen? N
« Erster Einsatz = Komme ich mit dem Sitzen auf Kindermobiliar zurecht?
. = Wie werde ich damit fertig, wenn alle Kinder gleichzeitig auf mich einstirmen und etwas von mir
Begleiten ... wollen?
Anerkennen ... = Wie sind Kinder heute? Wie unterscheiden sie sich von Kindern, wie ich sie kenne? Wie kann ich
Moderieren ... mich durchsetzen?

= Kann ich das, was ich vermitteln mochte, kindgerecht vermitteln?

= Wie komme ich mit den Erzieherinnen und Erziehern zurecht? Verstehe und akzeptiere ich ihre
padagogischen Vorstellungen, kann ich sie nachvollziehen?

= Finde ich meinen Platz in der Einrichtung und werde ich emst genommen?

Evaluieren

Fragen, die sich wahrend der Schnupperphase fiir die Einrichtung kléren
konnen

Passt diese Person zu unserem Team, inunseren Familien, zu unserer Einrichtung?

Ist das Angebot stimmig?

Ist die/der Freiwilige den Anforderungen gewachsen? Belastet sie/er sich? Mutet sich zu viel zu?
Wie ist ihrfsein Umgang mit den Kindemn?

Bringt sie/er neuefzusat zliche Probleme mit in die Einrichtung?

Ist ein offener Umgang maoglich, im Ansprechen von Beobachtungen, Meinungsverschiedenheiten?

Welche Unterstiitzung/Begleitung ist notig?

= [nformationen uUber die Einrichtung und Kenntnis von Strukturen und Ablaufen.

= Die Freiwiligen kennen ihre Schweigepflicht.

= Die Anwesenheit/Abwesenheit bzw. die Erreichbarkeit von padagogischen Fachkraften wahrend
der Einsatze der Freiwiligen ist geklart; in jedem Fall bleibt die Aufsichtspflicht beim
Fachpersonal.

Spatestens, wenn die Erfahrungen der Schnupperphase nach ersten Einsatzen besprochen sind
und ein Einvernehmen zur weiteren Zusammenarbeit besteht, ist es sinnvoll, die getroffenen
Ubereinkiinfte in einer schriftlichen Vereinbarung klar zu umreien (vereinbarung.pdf).

Darin benennen Sie Art und Umfang des Engagements, klaren Modalitaten zum regelmafigen
Austausch, notieren besondere Bedurfnisse/ Notwendigkeiten und listen zum Beispiel auch noch

einmal zur Unterschrift rechtliche Fragen zur Versicherungslage, Aufsichts- und Schweigepflicht.

7. Begleiten
Fir eine langfristig fruchtbare Zusammenarbeit steckt in der Begleitung der Ehrenamtlichen die
zentrale Daueraufgabe, bei der Kommunikation und Anerkennungskultur (vgl. dazu auch den

MenUpunkt ,Anerkennen) die Schlissel zum Glick sind.
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@ Burgerengagement in Kitas - Mozilla ' Firefox ==
Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe
f= ~ o £ | s | http:/mwww.iska-nuemberg.de/cgi-bin/be-kitas-kitajcms.pl?Seite=i04.htm v| [*g~ @
S Der angeleitete Erfahrungsaustausch in Gruppengesprachen von aktiven Freiwiligen untereinander, |~ panpsuch
Orientieren ... also von mehreren Freiwilligen einer Einrichtung oder des gleichen Tragers - aus dem Stadtteil, der FUR
Vorbereiten ... Freiwilligengruppe des Freiwilligenzentrums - ist eine sehr hilfreiche Quelle der Unterstiitzung und KITAS
Einsteigen ... Motivation. Informationen kénnen weitergegeben und Anregungen ausgetauscht werden.
iten Weil die Arbeit mit Kindern iberwiegend auch Beziehungsarbeit ist, ist regelmaliige Anwesenheit SEmm————
e auch aus der Perspektive der Freiwiligen fir inren eigenen Integrationsprozess in der Kita sehr Tz Qi
0 TEE = wichtig. Kontakt
+ Freiwillige .. Qualifizierungsangebote auferhalb der Einrichtung und durch externe Referentinnen und Referenten m
' zB. Modul Fortbildung zu allgemeinen Fragen der Erziehung, den Bedingungen des Aufwachsens von Kindern heute, R
* zB Grenzen setzen Fragen zu Disziplin u.a. erganzen die fachliche Begleitung und sichern die padagogische Qualitat. FIEE
v ZB Erfanrungsbericnt Home
Anerkennen ... Was Hauptamtliche bei der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen S
Moderieren ... beriicksichtigen sollten e —
Evaluieren Neben den Aufgaben des Werbens und Vermittelns, die die Hauptamtlichen in den Kitas Suche
maoglicherweise Ubemehmen mussen, kommt ganz gewiss ein zweiter Aufgabenkomplex auf sie zu:
Die Begleitung und Koordination der Ehrenamtlichen im Alltag der Einrichtung. Dazu gehoren
verschiedenen Aspekte:
= die Festsetzung der Aufgaben freiwilliger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
= die Benennung einer Ansprechpartnerin bzw. eines Ansprechpartners zur Koordination
» die Konzeption und Durchfuhrung von Fortbildungen fur Ehrenamtliche
= die Integration in Teamstrukturen
= die Teilhabe der Ehrenamtlichen am Informationsfluss in der Kita
» die Kommunikation zwischen Eltern, Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen
= die Moderation von maglichen Konflikten
= die Sicherung der notwendigen Fortbildung von Ehrenamtlichen
n der Aufbau einer Anerkennungskultur in den Einrichtungen
= die Sicherung der Qualitat
Gratwanderung: Ehrenamtliche diirfen sich nicht zu stark gegéngelt fiihlen,
miissen aber auch bestimmte Regeln beachten! £
Fertig

Im Handbuch fur Freiwilligenagenturen ist beschrieben, worin die ,Begleitung“ von
Kindergartenprojekten bestehen kann. Wenn eine Kita die Gelegenheit hat, sich von einem
Kooperationspartner unterstiitzen zu lassen, kann dieser Service sehr entlasten, da
zeitaufwandige Angebote wie Fortbildungen, Austauschtreffen oder auch Feste und Feiern zur

Anerkennung von diesem Partner iibernommen werden kénnen.

8. Moderieren

Professionelles Freiwilligenmanagement zeigt sich auch darin, dass auf Schwierigkeiten reagiert
wird. In der Begleitung gilt ein Augenmerk immer der Frage: Wie steht es um die Zufriedenheit aller
Beteiligten? Nur so bleibt die Freude der Freiwilligkeit gewahrt. Eine Win-win-Situation ist unser
Ziel. Einige Beispiele fir Stolpersteine, bei denen die konstruktive Zusammenarbeit gefahrdet ist,
finden Sie ebenfalls im Handbuch.

Online-Handbuch - Birgerschaftliches Engagement in Kitas — Institut flr soziale und kulturelle Arbeit

Nurnberg 9



Orientieren ... Stolpersteine - was tun bei Problemen?

Vorbereiten ...

Es knirscht im Gebalk. Konflikte im menschlichen Miteinander sind nicht zu vermeiden. Es

EII’IStE?IgEH gibt jedoch einige typische Probleme, die besonders in der Zusammenarbeit mit

Begleiten ... Ehrenamtlichen auftreten kénnen. Es ist hilfreich, sich die Unterschiede zwischen haupt- und
Anerkennen ... ehrenamtlicher Tatigkeit zu verdeutlichen. Angefangen bei der Art der Tatigkeit liber den
Moderieren Informationsfluss und die Motivation bis hin zur Zusammenarbeit - hier kann der Schiliissel

IECR fiir mogliche Konfliktursache liegen.

* Konflikte 16sen
Evaluieren

Art der Tatigkeit
Motivation
Zeitliche Struktur
Informationsfluss
Zuverlassigkeit und Kontinuitat
Emst nehmen der Freiwilligen als Mitarbeiterfinnen
Freiwilligen-Mitarbeit - (k)ein Jobkiller?
Freiwillige kosten Zeit
Weitere Konfliktursachen
v Vorbehalte abbauen

AR AR BE AR AE AR BE AR |

8. Evaluieren
Hier finden Sie eine Auflistung bewahrter Methoden zur Dokumentation und Auswertung und
wiederum Arbeitshilfen zum download. Als eine Form der Selbstevaluation gibt es zum Beispiel

eine ,Checkliste zur Zusammenarbeit mit Freiwilligen®.

Die Handbucher finden Sie unter

www.iska-nuernberg.de/be-kitas

Eine ausfihrliche Literaturliste zum Thema Blirgerschaftliches Engagement in Kindertagesstatten
finden Sie in: BMFSFJ, Reichtum der Talente, Ehrenamtspool fiir Kindergarten, Explorative Studie
zu zivilgesellschaftlichem Engagement und frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung;
Bearbeitung: Institut fir soziale und kulturelle Arbeit, Nirnberg, Ulrike Fuchs, Thomas Rébke, Felix
Trejo

zu beziehen lber: www.bmfsfj.de weiter unter Service, Publikationen (Suchbegriff ,Reichtum der

Talente®)

Gabriele Wegner
Grole fir Kleine - Burgerschaftliches Engagement in Kindertageseinrichtungen

Zentrum Aktiver Burger Nurnberg
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http://www.iska-nuernberg.de/be-kitas
http://www.bmfsfj.de/

www.zentrum-aktiver-buerger.de

wegner@iska-nuernberg.de
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