Stellungnahme des Vorstandes Bundesverband Seniorpartner in
School e.V. zur nationalen Engagementstrategie der
Bundesregierung

Die nationale Engagementstrategie der Bundesregjest begriRenswert. Sie ist eine
Zusammenfiihrung der engagementpolitischen Ubertgguwieler Ministerien und offenbart
damit zugleich ihre Schwache: das Fehlen emaerisierten, zentralen Ansprechpartners
und Koordinators fiir engagierte Organisationen Akigure. Eine Internetplattform oder ein
~.geeignetes Forum* (S.69) reichen da nicht aus.dihddligende Erfahrungen mit diesem
Mangel haben besonders die Organisationen, dieareespekte des biurgerschaftlichen
Engagements in ihrer Tatigkeit vereinen, z.B. ars Bereichen demografischer Wandel und
Seniorenarbeit (BMFSFJ), Bildung an Schulen (BMB#Rdggration (BA), Ubergang Schule-
Beruf (BMAS), und den dazugehdrigen versicherurggtiehen Fragen (BMI).

Die Ministerien sind gefordert, im Sinne der Effgk&t Zustandigkeiten an einer Stelle zu
bindeln.

Das Engagement der ,Alteren wird nahezu aussclidie®nter den Gesichtspunkten Pflege,
Versorgung, Betreuung und 6konomischer Nutzenewibei der Herausstellung des THW
und SES zum Ausdruck kommt, gesehen.

Es missen keineesonderen Engagementformen fir Altere, die an ,ihre im Erageben
gewonnenen Qualifikationen anschlie3en”, entwicketden, wie in Kapitel 1V,1 (S.43)
gefordert. Vielmehr muss d&elbstverstandliche Teilhabe an der Bewaltigung der
Herausforderungen unserer Gesellschaft in allermEméeldern entsprechend den
Bedurfnissen, Interessen und Fahigkeiten der @lt€eneration moglich sein. Nicht nur als
~Kinderbetreuer, Leihoma oder Leihopa oder beildausaufgabenbetreuung, bei
handwerklichen Téatigkeiten oder der Hilfe fir Hokthge und Demenzkranke®, sondern bei
gesellschaftspolitischen Entwirfen, in Bildungsieimtungen bei gewaltfreier Konfliktldsung
und Gewaltpravention und als BildungsbegleiterStsrkung der persénlichen und sozialen
Kompetenz der jungen Generation. Die Offnung dé&iuBigseinrichtungen figxterne,
qualifizierte burgerschatftlich Engagierte der Gatien 60+ bei der Bewaltigung dieser
alltdglichen Probleme ist sinnvoll und notwendigeHiegt noch ein grol3es Potential brach.
Ausdricklich zuzustimmen ist der Forderung n@dalifizierung fiir das Engagement.

Zur Teilhabe gehort auch die Beseitigung willkiltee Altersgrenzen, z.B. bei der Ausubung
des Schoéffenamtes, Aufthebung der Arbeitsvertragd=mtritt des Rentenalters oder die
Zwangspensionierung in verschiedenen Bereichelbffirstlichen Dienstes und bei Beamten.

In wenigen Jahren wird etwa ein Drittel der Bevolkey zu diesen ,Alten* gehdren. Sie
werden einen steigenden Einfluss auf GestaltungMitsprache haben. Der Entwurf der
Bundesregierung tragt die Handschrift der ,,aktiv&@®neration, also der 30 bis 60jahrigen.
Die Verantwortlichen taten gut daran, die Genera@@+ entsprechend ihrer Relevanz an den
Uberlegungen lbafie Zukunft der Gesellschaft angemessen zu beteiligen. Leider finden
sich hierzu nur wenigkonkrete Vorschlage. Es fehlen auch Hinweise, wie Initiatiyvdie

auf diesem Gebiet schon seit Jaheefolgreich tétig sind (ausgenommen die
Mehrgenerationenhauser, die ausdricklich erwédhrdemg, wahrgenommen und geférdert
werden konnen.

Empfehlenswert ist eine Analyse allaindesweit tatigen ehrenamtlichen Initiativen im
Hinblick auf ihre Inhalte, Organisation und Quddétion, um daraus entsprechende
Foérderungsmalinahmen zu entwickeln.
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