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Steckbrief Engagement-Netzwerk Gadebusch
»Zukunftsschloss Gadebusch«

1. Wie ist Gadebusch?

Gadebusch ist eine der dltesten Stadte Mecklenburgs. Ca. 5.500 Einwohner*innen leben in
der landesgeschichtlich bedeutsamen Kleinstadt zwischen Schwerin und Libeck. Die
Minzstadt liegt in der Nahe des Biosphdrenreservats Schaalsee und der ehemaligen
innerdeutschen Grenze in der Metropolregion Hamburg. Die historische Altstadt mit
spatromanischer Kirche und Rathaus sind grundsaniert. Kirche und Renaissance-Schloss
tragen den Titel »Kulturdenkmal nationaler Bedeutung.«

2. Wie engagiert ist Gadebusch?

Viele Menschen in Gadebusch engagieren sich ehrenamtlich. Vereine und Initiativen sorgen
so fir die Aufrechterhaltung der Lebensqualitat. 2017 haben die Biirger*innen ihr
Renaissance-Schloss-Ensemble zurlick ersteigert. Seither sorgen die Stadt, der Schlossverein
und kultursegel gGmbH sowie zahlreiche Menschen mit auRerordentlichem Engagement fiir
die denkmalgerechte Sanierung und Wiederbelebung der Anlage. Gemeinsam gestalten sie im
»Zukunftsschloss Gadebusch« einen o6ffentlichen und inklusiven Ort der Kultur, Bildung und
Begegnung fiir alle Menschen aus nah und fern. Herzstlick ist eine Akademie fir musikalisch-
kulturelle Bildung.

3. Das ist unser Netzwerk im Programm »Engagiertes Land«:

Seit 2022 sind wir Teil des Programms »Engagiertes Land«. Unser Netzwerk besteht aus den
Akteuren des »Zukunftsschloss Gadebusch« und weiteren ortsansassigen Kultur-, Sozial- und
Sportvereinen. Landesweite, nationale und internationale Kontakte erweitern das Netzwerk.
Kultursegel koordiniert die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Akteure.

4. Wie geht gute Netzwerk-Arbeit?

Die Sichtbarkeit, der regelmalliige Austausch und die Verortung der zentralen Netzwerk-
Akteure in Gadebusch sind wesentliche Voraussetzungen fiir die gelingende Zusammenarbeit
des Gemeinschaftsvorhabens »Zukunftsschloss Gadebusch«. Verlassliche und professionell
arbeitende Kulturmanager*innen, die alle Akteure einbeziehen, informieren, Interessen
blindeln und vermitteln, stabilisieren das Netzwerk. Gemeinsame Handlungsgrundlage ist die
Gesamtkonzeption »Zukunftsschloss Gadebusch: musisch. magisch. mittendrin.«, in der
unsere Visionen, Wiinsche und Umsetzungsschritte formuliert sind.
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5. Was ist das »Zukunftsschloss Gadebusch«?

Schloss Gadebusch ist ein lebendiger Ort voller Begegnungen, Klange und Ideen fiir ALLE
Menschen aus nah und fern. Hier werden Inklusion gelebt, Engagement und Demokratie
gestarkt. So konnen das identitatsstiftende Denkmal erhalten und Kunst, Kultur und
Geschichte erlebbar gemacht werden. Durch die vom »Zukunftsschloss Gadebusch«
ausgehenden Impulse wird die gesamte Region lebenswert und zukunftsfihig
weiterentwickelt.

6. Warum Kunst und Kultur?

Kunst und Kultur verstehen wir als offene Angebote, um unterschiedliche Menschen
zusammen zu fihren, miteinander in Austausch zu bringen und voneinander zu lernen. Durch
kreative Arbeitsweisen starken wir die Selbstwirksamkeit und schaffen positive
Gemeinschaftserlebnisse. Dabei verbinden wir die Geschichten des Ortes und der Menschen
miteinander. Auf diese Weise werden neue Ideen, gemeinsame Losungsansiatze und
Perspektiven entwickelt, die fir alle gut sind.

7. »Engagement wertschatzen, starken und aktivieren« — aber wie?

Arbeit auf Augenhohe, Respekt und Lob fiir die jeweils geleistete Arbeit im Alltag und in der
offentlichen Kommunikation sind flr uns selbstverstandlich. Gemeinsam planen und
veranstalten wir Treffen und Arbeitseinsdtze. Wir pflegen den regelmaRigen personlichen
Austausch und schaffen kulturvolle Anldsse, um auch mal innezuhalten, mit Stolz auf das
Erreichte zu blicken und Danke zu sagen.

8. 3 Wiinsche an Politik und Verwaltung?

Sensibel sein fiir die Belange der Menschen vor Ort.

Anerkennung der Potenziale kiinstlerischer Methoden fiir die Entwicklung demokratischer
Strukturen in landlichen Regionen und die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts.
Unterstitzung langfristiger Prozesse und weniger biirokratische Hiirden bei den Forderungen.

9. Was steht an?

Die partizipative Erarbeitung einer barrierefreien Neukonzeption fiir das Museum Gadebusch
im Kontext der Schlossentwicklung. Durch die aktive Einbindung kulturhistorisch bedeutsamer
Orte in Gadebusch und Umgebung soll ein dezentrales Regionalmuseum mit liberregionaler
Leuchtkraft entwickelt werden.

Kontakt: sabine.steffens@kultursegel.de und kh.wendorf@kultursegel.de

Weitere Informationen:

www.kultursegel.de

www.zukunftsschloss.de
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