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DIE PANDEMIE FORCIERT EINE KRISE DES
, IREUEN® ENGAGEMENTS
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ENGAGEMENT BEFAND SICH BEREITS VOR PANDEMIEBEGINN IN EINEM
GRUNDSATZLICHEN WANDEL

19. Méarz 2021

Fur kurzfristiges Engagement ist
es einfach, Engagierte zu
gewinnen.

14%

Fur dauerhaftes
Engagement ist es
einfach, Engagierte zu
finden
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VOR PANDEMIEBEGINN WAR DIE MITGLIEDERENTWICKLUNG POSITIV.

m gestiegen
m gesunken
= unverandert
Quelle: ZiviZ Survey 2017,

Angaben in Prozent
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DIE BEREITSCHAFT ZU DAUERHAFTEM HELFENDEM ENGAGEMENT SCHEINT
NACHZULASSEN.

[l Trifft (eher) zu | Teils/teils [ Trifft (eher) nicht zu

Augustbefragung: “Das umfangreiche, spontane und

hglfende Engagenlent vom Beginn der Coronakrise 37%
|asst aktuell nach.

n=60

Novemberbefragung: “Das umfangreiche, spontane

und helfepde‘I‘Engagement von'l Beginn der 49% 19%
Coronakrise |asst aktuell nach.

n=622
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DURCH DIE CORONAKRISE SCHEINT SICH DER BISHERIGE MITGLIEDERTREND
UMZUKEHREN.

[l Trifft (eher) zu | Teils/teils [ Trifft (eher) nicht zu

Augusthefragung: In einigen Vereinen kommt es

bedingt durch die Coronakrise zur Kiindigung von o
Mitgliedschaften 19% 66%

n=59

Novemberbefragung: In einigen Vereinen kommt es
bedingt durch die Coronakrise zur Kiindigung von

Mitgliedschaften L

n=651
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IN DER PANDEMIE WIRD ERNEUT
AGILITAT BEWIESEN.
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PANDEMIE MOBILISIERT INNERHALB DER ZIVILGESELLSCHAFT BEREITSCHAFT
ZUR WEITERENTWICKLUNG.

[l Trifft (eher) zu | Teils/teils [ Trifft (eher) nicht zu

Durch die Coronakrise hat der gemeinniitzige Bereich
erst die Potentiale digitaler Anwendungen fir sich 21
entdeckt

22

Durch die Coronakrise getriebene digitale

Anwendungen werden den gemeinniitzigen Bereich
dauerhaft verandern

Gesamt: 649 / 659
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BILDUNGSENGAGEMENT ADRESSIERT NEUE BEDARFE IN DER KRISE.

| Trifft (eher) zu Teils/teils [l Trifft (eher) nicht zu

Wir haben aufgrund der Pandemie unser Angebot
inhaltlich angepasst (bspw. Lehrveranstaltungen iiber [E! 15 1
Pandemien, Einfliihrungskurse, etc.)

Wir haben aufgrund der Pandemie unser Angebot
guantitativ ausgeweitet 8

I

~J ~]
‘!

Wir nutzen vermehrt Angebote anderer Organisationen _ 14

Gesamt: 331 /337 / 327
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UBER DEN MONITOR UNTERNEHMENSENGAGEMENT

» Pilotierung 2018

» Strategie 2020 und danach

» Unveroffentlichte Daten und Analysen

» Relaunch unternehmensengagement.de 04/21

» VO der Ergebnisse 16. April 2021 sowie fortlaufend

» ZiviZ im Stifterverband, Bertelsmann Stiftung, Themen- und Know-How-Partner
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KRISENFESTE VERANTWORTUNGSBEREITSCHAFT

I
Unternehmen haben eine Verantwortung, sich fiir die Gesellschaft zu engagieren
Angaben ,, Trifft zu“ in Prozent
@ 57
54
50
46
40
30
20
10
0
2018 Marz 2020 November 2020
Quelle: Monitor Unternehmensengagement 2020.
Gewichtete Durchschnittswerte in Prozent.
November 2020, N=689. Marz 2020, N=477.2018, N=7279. DAX 2021, N=20
I
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RUCKGANG KLASSISCHER ENGAGEMENTFORMEN

Veranderung des regelmafBigen Engagements im Laufe der Zeit
Angaben in Prozent
60

54

50

40

30

-@- RegelmiBig Geldspenden
-@- RegelmiBig Sachspenden

20
~@- RegelmaBig Zeitspenden

2018 Marz 2020 November 2020

Quelle: Monitor Unternehmensengagement 2020.
Gewichtete Durchschnittswerte in Prozent.
November 2020, N=689. Marz 2020, N=477.2018, N=7279. DAX 2021, N=20
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VERANDERTE ENGAGEMENTBEREICHE

Wissenschaft und Forschung

Umwelt

Bildung und Weiterbildung

Sport

Soziales

Kunst und Kultur

Gesundheit

Internationales

Bevolkerungs-/Katastrophenschutz

Freizeit und Geselligkeit

Sonstige Bereiche

Kirche und Religion

19. Marz 2021

In welchen Bereichen engagiert sich Ihr Unternehmen gesellschaftlich?
Angaben in Prozent. Mehrfachnennungen maoglich

Quelle: Monitor Unternehmensengagement 2020.
Gewichtete Durchschnittswerte in Prozent.

November 2020, N=689. Marz 2020, N=477:201B, N=7279. DAX 2021, N=20
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NACH INNEN GERICHTETES ENGAGEMENT

19. Marz 2021

60

50

30

20

0

An wen richtet sich das gesellschaftliche Engagement lhres Unter nehmens?
Angaben in Prozent. Mehrfachnennungen maglich
2018 Marz 2020 November 2020

35

33 A_ N
/ — @ Eigene Mitarbeitende

Quelle: Monitor Unternehmensengagement 2020.
Gewichtete Durchschnittswerte in Prozent.
November 2020, N=689. Marz 2020, N=477.2018, N=7279. DAX 2021, N=20
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NEUES ENGAGEMENTVERSTANDNIS

Worin liegt der Mehrwert des gesellschaftlichen Engagements fur Ihr Unternehmen selbst?
Angaben ,,Trifft zu“ in Prozent
25
25 @
1
20 O
15
10 —@- Arbeitgeberattraktivitit verbessern
-@- Mitarbeiterbindung steigern
-0~ Kompetenzen eigener Mitarbeitenden stirken
5
o 2018 Mirz 2020 November 2020
Quelle: Monitor Unternehmensengagement 2020.
Gewichtete Durchschnittswerte in Prozent.
November 2020, N=689. Mirz 2020, N=477.2018, N=7279. DAX 2021, N=20
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RESUMEE

»  Gemeinnutzige Organisationen beweisen ihre Agilitat in der Krise. Diese werden sie
v.a. investieren mussen fur die Gewinnung und Bindung von Engagierten und
Mitgliedern.

> Als eine Zukunftsperspektive fur Wirtschaftsunternehmen empfiehlt sich die
gezielte Zusammenfuhrung der Innen- und AuBenperspektive; Engagement fur
Mitarbeitende und Gesellschaft im engeren Sinne.

»  Weitere Analysen sollten eine verbindende Perspektive und praktische
Handlungsempfehlungen ableiten, ein Ziel an dem ZiviZ im Stifterverband parallel
und post Corona gerne mitwirkt.
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KONTAKT

Dr. Anael Labigne

Leiter Unternehmensengagement &
Next Gen Stifterverband

Mitglied der erweiterten
Geschaftsleitung des
Stifterverbandes

T 030 322982-534

anael.labigne@stifterverband.de

Dr. Birthe Tahmaz

Projektleiterin organisierte
Zivilgesellschaft

T 030 322982-519

birthe.tahmaz@stifterverband.de
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