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Biirgerschaftliches Engagement als Chance zur Inklusion von gefliichteten Menschen in
Sachsen — Evaluation, Beratung, Netzwerkausbau und Engagementférderung (2018 - 2020)

Einleitung

Das Projekt »Blirgerschaftliches Engagement als Chance zur Inklusion geflliichteter Menschen
in Sachsen - Evaluation, Beratung, Netzwerkausbau und Engagementférderung« (2018 —2020)
des Arbeiterwohlfahrt Landesverbandes in Sachsen wird vom Geschaftsbereich Gleichstellung
und Integration des sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz in der
Forderrichtlinie Integrative MaRnahmen gefordert.

Bedarf und Zielstellung des Projektes

Ziel dieses Projektes ist es, Geflichtete mittels birgerschaftlichem Engagement in die sachsi-
sche Gesellschaft zu integrieren und ihnen dadurch neue Perspektiven und Chancen fiir eine
aktive Partizipation am gesellschaftlichen Leben zu eréffnen. Da lber die Integration von Ge-
flichteten in biirgerschaftliches Engagement weitestgehend noch wenige Kenntnisse vorlie-
gen, wird im Rahmen des Projektes qualitativ zur Thematik geforscht. Die hierbei gewonnenen
Erkenntnisse sollen dazu dienen, Geflliichtete gezielt in ihrer Lebenswelt anzusprechen, sie fiir
ein birgerschaftliches Engagement zu begeistern, um sie schlieBlich besser in die Gesellschaft
integrieren zu kdnnen.

Beschreibung des Projekttragers

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) betreibt in Sachsen fast 700 Einrichtungen im sozialen Bereich
und ist Arbeitgeber von lGber 13.000 Beschaftigten. Unter dem Dach der AWO engagieren sich
ca. 6400 Menschen ehrenamtlich. Bilirgerschaftliches Engagement bei der AWO ermdéglicht
seit jeher Menschen unabhéngig ihres Alters, ihres Bildungsstandes, ihrer Nationalitat oder
sozialen Herkunft, sich zu engagieren. Folgerichtig ist dabei — mit Blick auf die Grundwerte der
Arbeiterwohlfahrt —dies auch fir gefliichtete Menschen anzubieten. Der AWO Landesverband
Sachsen e.V. bietet Freiwilligendienste in den Formaten »Freiwilliges Soziales Jahr« (FS)J),
»Bundesfreiwilligendienst« (BFD) sowie »Freiwilligendienst aller Generationen« (FdaG) an
und betreut derzeit sachsenweit ca. 200 Freiwillige. Die Einsatzstellen sind gemeinniitzige Ein-
richtungen der Bereiche Behinderten-, Alten-, Kinder- und Jugendhilfe, Familienzentren, Kul-
tur- und Bildungsstatten, sowie Sport- und Umweltschutzverbande. Seit November 2015 ha-
ben sich diese um den Bereich der Gefllichtetenhilfe erweitert (wie z.B. Wohnheime oder In-
obhutnahmestellen), in denen alle Dienstformate angeboten werden.
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Studie zum Biirgerschaftlichen Engagement von Gefliichteten

Im Nationalem Aktionsplan Integration der Bundesregierung (2019) heil3t es in der Phase der
Eingliederung von Migrantinnen, dass ein »Engagement von Bilirgerinnen und Biirgern mit
Migrationshintergrund [...] als wichtiger Katalysator fiir Integration und Partizipation sowie
[fir] die Starkung des sozialen Zusammenhalts wahrgenommen« wird. Wahrend ehrenamtli-
ches Engagement von Migrantinnen und die Bereitschaft dazu bereits in einigen Studien er-
fasst wurde (u. a. Enquéte-Kommission 2002; GroR et al. 2017; Huth 2012; Vogel et al. 2017;
Vortkamp 2008), stellt das Engagement von Gefliichteten in Deutschland eine Forschungsli-
ckedar. Untersuchungen, welche analysieren, was Menschen mit Fluchterfahrung dazu be-
wegt, sich birgerschaftlich zu engagieren und wie sich dieses Engagement auf den Integrati-
onsprozess auswirkt, lassen sich kaum finden (Stiehr/Stiehr 2016: 11; Speth 2018: 17; Turac
2017: 40). Der Perspektivwechsel, weg vom Gefliichteten als Objekt blirgerschaftlichen Enga-
gements, hin zum handelnden Subjekt stellt eine untersuchenswerte Neuerung dar.

Das Forschungsziel der explorativen Untersuchung ist es, im Sinne einer Vorstudie, Erkennt-
nisse zur integrativen Wirkung des Engagements Gefllichteter in Sachsen zu gewinnen. Dabei
stehen die Fragen nach den Motiven, Erwartungshaltungen, Ressourcen und Erfahrungen der
Gefllchteten und den jeweiligen Einsatzstellen, im Mittelpunkt der Untersuchung. Zur Daten-
gewinnung wurden zum einen qualitative leitfadengestltzte Interviews mit ehrenamtlichen
oder im Freiwilligendienst tatigen Geflliichteten geflihrt. Zum anderen wurden im Anschluss
an die Einzelinterviews Gruppeninterviews mit der Einrichtungsleitung, Mitarbeitenden und
den Engagierten angestrebt und auch grofStenteils umgesetzt.

Die ersten Ergebnisse wurden im Rahmen eines Fachforums in Dresden offentlich prasentiert
und in einer Broschiire veroffentlicht.

Umsetzung der Erkenntnisse aus der Studie

Die Erkenntnisse aus der o.g. Studie sollen in einem zweiten Schritt flr die Beratung interes-
sierter sozialer Einrichtungen genutzt werden, wie sie Gefllichtete als neue Zielgruppe fir ein
bilirgerschaftliches Engagement gewinnen kdnnen.

Sensibilisierung und Beratung von Einsatzstellen

Junge Gefllichtete kdnnen sich beispielweise mit deutschen Jugendlichen in Vereinen und
Wohlfahrtsverbdanden engagieren. Die Flichtlingshilfe ware somit um mindestens einen Fak-
tor reicher: Betroffene kdnnen sich selbst einbringen und sich fiir ihre Bedarfe einsetzen. Bis
Ende 2018 konnten sie einen Freiwilligendienst mit Fluchtbezug absolvieren. Nun werden Ge-
flichtete in die Regelformate mit aufgenommen. Weiterhin ist es das Ziel des Projektes, dass
sich Gefllichtete fiir einen spezifischen Bereich in einer sozialen Einrichtung interessieren und
bestenfalls engagieren, was in Form eines Freiwilligendienstes oder eines klassischen Ehren-
amtes mit oder ohne Aufwandsentschadigung erfolgen kann. Somit erhalten Gefliichtete die
Chance, personliche Perspektiven und eigene Netzwerke zu entwickeln und im umgekehrten
Fall zur interkulturellen Offnung einer sozialen Einrichtung beizutragen.
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Die Aufgabe des Projektes ist es, anhand der Studienerkenntnisse Gefliichtete mit ehrenamt-
lich Tatigen ins Gesprach zu bringen und Gefliichtete bei ihrem Engagement beratend zu be-
gleiten. In vier Modellregionen in Sachsen, in denen sich die Beteiligten wiinschen oder vor-
stellen konnen, gefliichtete Menschen fir ein blrgerschaftliches Engagement zu gewinnen,
sollen jeweils 2 Workshops durchgefiihrt werden. In den Workshops soll eruiert werden, wel-
che Strukturen bereits bestehen, um Geflichtete fiir ein Engagement zu gewinnen und welche

Ressourcen dafiir noch vonnoéten sind.
Intensivierung der Beratung Gefliichteter

Neben der Beratung von potentiellen Einsatzstellen sollen auch Gefliichtete beraten werden,
welche Art des biirgerschaftlichen Engagements zu ihnen passt. Im Integrationsprozess Ge-
flichteter kann blrgerschaftliches Engagement eine zentrale Funktion (ibernehmen. Zielstel-
lung hierbei ist, Gefliichteten mit ihrem Engagement Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten,
die ihnen nachhaltige Zukunftschancen in Deutschland erméglichen. Die Kontakte im Rahmen
des Netzwerkes (Amter, Behérden, Einrichtungen) sollen Gefliichtete im Hinblick auf ihre wei-
teren Entwicklungsmaoglichkeiten, v.a. in Bezug auf birgerschaftliches Engagement, mittels
Beratung und Vermittlung unterstitzen.

Beriicksichtigt werden folgende Formen des blrgerschaftlichen Engagements:

e Der Freiwilligendienst stellt als Orientierungs- und Bildungsjahr eine Sonderform des bir-
gerschaftlichen Engagements dar. Da er arbeitsmarktneutral angelegt ist (vgl. Bundesfrei-
willigendienstgesetz), stellt er ausdriicklich keine Arbeitssituation dar.

e Ein Ehrenamt in einer sozialen Einrichtung, welches freiwillig und unbezahlt bzw. gegen
eine geringe Aufwandsentschadigung durchgefihrt wird.

e Eine Mitgliedschaft von Gefllichteten in Vereinen oder im AWO Verband, die im besten
Falle auch eine aktive Mitarbeit und Beteiligung der/des Gefliichteten nach sich zieht.

Ziel ist es, interessierte Gefllichtete flr eine dieser Formen des birgerschaftlichen Engage-
ments zu gewinnen. Die Projektmitarbeitenden stehen zudem mit Gefllchteten, die sich be-
reits engagieren, stets im Kontakt und sind somit auf deren Belange und Problemlagen sensi-
bilisiert.

Aufbau eines Netzwerkes engagierter Gefliichteter

Der Aufbau eines Netzwerkes gefliichteter Engagierter dient der Verstetigung des Projektes
nach dessen Ablauf. Die dabei gewonnenen Kontakte miinden in einen Pool potentieller Mul-
tiplikatorinnen im Kreis gefllichteter Menschen, die authentisch und sprachsicher Gber ihr
blrgerschaftliches Engagement in sozialen Einrichtungen mitsamt allen Facetten und Fragen
berichten kdnnen. Zielstellung hierbei ist, die gesammelten Erfahrungen von engagierten Ge-
flichteten an Gefliichtete weiterzureichen und sie fiir ein biirgerschaftliches Engagement als
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Integrations- und Zukunftschance zu begeistern. Dies soll in Form von regionalen Netzwerk-
treffen umgesetzt werden. Somit kdnnen interessierte Gefliichtete einen fundierten Eindruck
zu Rahmenbedingungen und Ablaufen eines Engagements erhalten.

Vorbereitung und Begleitung von sozialen Einrichtungen fiir den Einsatz von gefliichteten
Menschen als Freiwillige

Nach ersten Recherchen und mittels der Befragung von Einrichtungen hat sich gezeigt, dass
die Bereitschaft der sozialen Einrichtungen fir die Aufnahme von Geflichteten zwar vorhan-
den, die Offnung gegeniiber anderen kulturellen Einfliissen jedoch nicht von vorneherein
selbstverstandlich ist. Der Austausch Uber Fragen zur kulturellen Herkunft engagierter Ge-
flichteter und zur deutschen Kultur ermdglicht es, Unterschiede zu identifizieren, sie zu ver-
stehen und mogliche Konfliktpotentiale zu erkennen. Ziel ist es, mit diesem Wissen angenom-
mene Vorbehalte in Einrichtungen zu minimieren und gegenseitige Akzeptanzkonflikte von
vorneherein zu entscharfen.

Autorin

Anne Rdéder studierte Soziologie an der Universitét Leipzig und arbeitete anschliefSend an der
Technischen Universitit Dresden und der Technischen Universitdt Bergakademie Freiberg als
wissenschaftliche Mitarbeiterin. Bereits im Studium beschdiftigte sie sich mit den Themen Mig-
ration und Integration, welche sie bis heute als Forschungsschwerpunkte begleiten. Seit Friih-
jahr 2018 ist Frau Réder wissenschaftliche Koordinatorin des Arbeiterwohlfahrt Landesverban-
des Sachsen e.V. und begleitet Projekte im Fachbereich Migration, Fliichtlinge, Inklusion.

Kontakt: anne.roeder@awo-sachsen.de

Weitere Informationen:
Weitere Informationen zum Fachforum und den Link zur Studie finden Sie hier:

https://www.awo-sachsen.de/de/aktuelles/neuigkeiten/2019-05-22-das-engagement-von-

gefluechteten-in-sachsen.html!
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