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Blrgerschaftliches Engagement ist essenziell fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und
unsere Demokratie. Die Engagierten bendtigen einen sicheren und unbiirokratischen
Rechtsrahmen sowie eine effektive und férderliche Zusammenarbeit zwischen Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft. Zur Starkung des Engagements fordern wir einen
eigenstandigen Ausschuss ,,Blrgerschaftliches Engagement und Demokratie” im Deutschen
Bundestag sowie eine/n Staatsminister/in im Bundeskanzleramt zur Koordination
burgerschaftlichen Engagements als Querschnittsaufgabe in allen Ministerien.

Die Engagementpolitik der fir die Kultur zustdandigen Bundesbehérde muss daher ausgebaut
werden: durch Erweiterung ihrer personellen Ressourcen und Erméglichung der
Bereitstellung finanzieller Mittel fiir biirgerschaftliches Engagement in Stadt und Land.

Thema 1: Nachhaltigkeit in allen Bereichen biirgerschaftlichen Engagements
Zentrale Erkenntnis:

Um Vereine zukunftssicher aufzustellen, benotigen sie konkrete Unterstiitzungsangebote, die sie fiir
Themen der Nachhaltigkeit (sozial, 6kologisch und 6konomisch) sensibilisieren. In diesen
Nachhaltigkeitsthemen steckt auch eine enorme Chance, jlingeren Nachwuchs zur Mitwirkung zu
gewinnen. Es geht um seine Zukunft. Nachhaltigkeit ist fiir alle Themen, zu denen nachfolgend
Empfehlungen gegeben werden, von groRer Relevanz.

Empfehlung 1: Priifen, inwieweit blirgerschaftliches Engagement in die Zukunftsstrategie des Bundes
u. a. beim Innovationsziel ,Gesellschaftliche Resilienz, Vielfalt und Zusammenhalt starken”
eingebunden werden kann.

Empfehlung 2: Programme fiir Aufklarungsarbeit bei den Vereinen in Zusammenarbeit mit
Dachverbanden entwickeln; Initiales bundesweites Projekt zum Thema Nachhaltigkeit.

Empfehlung 3: Programme fordern, die Angebote bundesweit fiir alle Engagementfelder geblindelt
zusammenstellen; Praxisbeispiele aus den einzelnen Engagementfeldern sammeln.

Thema 2: Biirgerschaftliches Engagement gemeinsam gestalten
Zentrale Erkenntnis:

Das Engagement von Biirger:innen fir alle Lebensbereiche in Stadt und Land ist bei der Bewaltigung
der anstehenden groBen Transformationsprozesse wichtiger denn je. Der Bereich Kultur und Medien
ist hierbei an zweiter Stelle (19 Prozent). Die gemeinniitzigen Vereine — zu denen auch rund 17.000
Kulturférdervereine gehoren — arbeiten groRtenteils ehrenamtlich und nicht gewinnorientiert und
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Gbernehmen Verantwortung fiir die Gesellschaft. Trotz der 6ffentlichen Anerkennung ihrer Arbeit
werden ihre Bedarfe kaum nachhaltig unterstitzt. Dabei sind viele Politikfelder wie beispielsweise
Sport, Kultur, Bildung, Gesundheit und soziale Dienste sowie Klimapolitik auf die Zusammenarbeit
mit birgerschaftlichem Engagement angewiesen. Oft tangiert die Arbeit der Engagierten sogar
mehrere Politikfelder. Basis fiir die partnerschaftliche Zusammenarbeit ist der konstante Dialog auf
Augenhohe, der in einem Klima des Miteinanders ermdoglicht, das Potenzial der Engagierten
auszuschopfen. Um diese Zusammenarbeit auf ein qualitativ h6heres Niveau zu heben, empfehlen
wir:

Empfehlung 1: Die Engagementpolitik als Querschnittsaufgabe in nahezu allen Ministerien
aufnehmen; Koordination durch das Bundeskanzleramt.

Empfehlung 2: Arbeit des Unterausschusses Birgerschaftliches Engagement des Deutschen
Bundestages als Vollausschuss aufwerten.

Empfehlung 3: Engagementfeld Kultur: Engagementpolitik innerhalb des BKM ausbauen durch
Erweiterung seiner personellen Ressourcen und Ermoglichung der Bereitstellung finanzieller Mittel
fir burgerschaftliches Engagement. Natirlicher Partner bei diesen MaBnahmen beziglich des
Engagements der Kulturférdervereine ware der DAKU.

Thema 3: Biirokratieentlastung
Zentrale Erkenntnis:

Zu viel Zeit und Energie der Engagierten flieRen in Tatigkeiten wie Vereinsverwaltung und
Gremienbetreuung und in die Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln. Teilweise werden
dem birgerschaftlichen Engagement eigentlich vom Staat zu (ibernehmende Aufgaben aufgebirdet.
Kaum noch leistbare biirokratische Vorschriften flihren zu Schwierigkeiten bei der Besetzung von
Gremien und der Gewinnung neuer Engagierter. Flexibles Engagement braucht die Offnung fiir
unkomplizierte Rechtstragerstrukturen. Es gilt Barrieren zu senken, damit auch neue Biindnisse und
marginalisierte Gruppen Chancen und Motivation haben, ehrenamtlich aktiv zu sein bzw. zu werden.

Empfehlung 1: Birokratiearmes und rechtssicheres Engagement ermdglichen durch systematische
Uberpriifung aller Gesetzentwiirfe und Regularien (auch im Gemeinniitzigkeitsrecht) auf unnétige
Folgekosten und ibermaRigen administrativen Aufwand fiir gemeinnlitzige Vereine; Nationalen
Normenkontrollrat friihzeitig in Gesetzgebungsverfahren einbinden.

Beispiele: Einflihrung eines Basisregisters zur Abschaffung doppelter Meldepflichten (nach
Méglichkeit in die Digitalstrategie des Bundes einbinden), Uberpriifung der im aktuellen
Gesetzesverfahren geplanten zusatzlichen Regelungen zur digitalen Spendenbescheinigung.

Empfehlung 2: Férdermittelvergabe und -abwicklung deregulieren durch die Vereinfachung der
Beantragung und Abrechnung. Beispiele: Projektschecks ohne Abrechnungsverfahren fiir kleine
Projekte, Anerkennung ehrenamtlich eingebrachter Zeit als Eigenleistung, Entkoppelung vom
Haushaltsjahr des Bundes sowie Anpassung der Bundeshaushaltsordnung und allgemeiner
Nebenbestimmungen beziglich der Zuwendungen zur Projektforderung.
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Thema 4: Finanzielle Férderung
Zentrale Erkenntnis

Die Forderung demokratiestdrkender Projekte wird oft zum Strohfeuer, gewonnene Kompetenzen
und Erfahrungen kénnen nicht in verlasslichen Strukturen nachhaltig wirken und weitergegeben
werden.

Empfehlung 1: Vereine fordern, die zu Innovationen fiir ein zeitgemales Engagement beitragen und
hierflr dringend institutionelle Mittel bendtigen.

Empfehlung 2: Infrastruktur iberregionaler Verbande durch eine gesetzliche Grundlage sichern, die
Bund und Landern die dauerhafte Grundférderung des Engagements ermoglicht.

Zentrale Erkenntnis

Blrgerschaftliches Engagement muss sowohl in landlichen und strukturschwachen als auch in
stadtischen Raumen fiir alle Bevolkerungsgruppen und Generationen durch Kofinanzierung in den
Regionen gesichert und weiterentwickelt werden.

Empfehlung 1: Regional ausgerichtetes Engagement durch auf Kooperationen basierende
Bundesprogramme erhalten, die verstarkt von Kommunen und Léandern geforderte Projekte
kofinanzieren und zielgruppenspezifische Angebote einbeziehen, z. B. Weiterbildung,
Wissensaustausch und Vernetzung, Kulturelle Bildung.

Empfehlung 2: Vernetzung zu Erfahrungsaustausch und Kooperation, Information tber
Weiterbildungs- und Férderméglichkeiten, Hilfestellungen bei der Offentlichkeitsarbeit erméglichen
durch die Forderung von MaRnahmen, die beitragen zur:

a) Unterstiitzung von Landkreisen und kreisfreien Stadten bei der Einrichtung von
Personalstellen fiir Ehrenamtskoordinator:innen und Ehrenamtsbeauftragte sowie
Betreuer:innen bzw. Beauftragte fir Kultur bzw. die Kulturverwaltungen

b) Einrichtung und finanziellen Starkung der Freiwilligenagenturen sowie Unterstiitzung bei
ihrer professionellen Weiterentwicklung und Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren, die
bei spezifischen Bedarfen erganzen (z. B. im Bereich Digitalisierung)

Thema 5: Anerkennung und Offentlichkeitsarbeit
Zentrale Erkenntnis

Die Anerkennung der Engagierten ist dringend notwendig, damit sie langfristig motiviert bleiben und
andere fiir ein Ehrenamt motiviert werden. Oft beschrankt sich dies auf ,,.Sonntagsreden”. Wichtig
sind konkrete Angebote, die idealerweise gleichermalien eine Anerkennung sowie eine Absicherung
und Erleichterung des Engagements bieten.

Offentlichkeitsarbeit macht die Relevanz des biirgerschaftlichen Engagements offenkundig und
bekannter. Dadurch werden die Vereine auch bei der Gewinnung neuer Mitglieder unterstuitzt.
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Empfehlung 1: Anerkennung z. B. durch Ausbau bzw. Einflihrung entsprechender Instrumente auf
Bundesebene: Auszeichnungen, Ausbau des Versicherungsschutzes flir Engagierte, beitragsfreie
Rentenpunkte fiir das Ehrenamt, Ubernahme von Fahrtkosten (z. B. Monatsticket) und
Parkgebihren, Forderung von QualifizierungsmaBnahmen. Auch kénnte Corporate Citizenship durch
die Politik starker geférdert, unterstiitzt und rechtlich abgesichert werden.

Empfehlung 2: Gezielte Offentlichkeitsarbeits-MaRBnahmen fiir biirgerschaftliches Engagement in
Zusammenarbeit mit den Verbanden u. a. durch kontinuierliche, ibergreifende Kampagnen, die
Praxisbeispiele sichtbar machen.

Thema 6: Junges Engagement
Zentrale Erkenntnis

Die Gewinnung von jungem Nachwuchs ist dringend notwendig, um die Vereine zukunftssicher
aufzustellen. Hierzu ist die Unterstiitzung von MalRnahmen wichtig, die jungen Nachwuchs in seiner
Arbeit motivieren, schulen und bestarken.

Empfehlung 1: Aktivitaten junger Menschen sowie von Einrichtungen und Projekten zur Einbindung
junger Engagierter auch aulRerhalb der bestehenden Rechtsformen férdern.

Beispiele: Unterstiitzung von Kooperationen mit Bildungstragern und Jugendorganisationen,
strukturierte Vermittlung von Wissen an junges biirgerschaftliches Engagement.

Empfehlung 2: Imagekampagnen und Unterstilitzung von Angeboten zur generationsiibergreifenden
Zusammenarbeit bzw. zur Zusammenarbeit mit anderen gesellschaftlichen Gruppen; in Schul- und
Berufsausbildung friih Bewusstsein flir birgerschaftliches Engagement vermitteln.

Thema 7: Digitalisierung
Zentrale Erkenntnis

Die Digitalisierung in den Vereinen muss so ausgebaut werden, dass durch eine gute Verzahnung mit
analogen Systemen und Uber inklusive Zugdnge die Teilhabe aller an biirgerschaftlichem Engagement
ermoglicht werden kann.

Empfehlung 1: Digitale Kompetenzen und Strukturen fordern durch die Einbindung bestehender
Programme gemeinnitziger Weiterbildungseinrichtungen und deren gemeinsame
Weiterentwicklung z. B. durch branchenibergreifendes Zusammenwirken, Angebote zur
Qualifizierung und Vernetzung bestehender Weiterbildungstrager sowie durch Analyse der Bedarfe
der Kulturférdervereine. Ausbau der Férderung fir die Anschaffung digitaler Tools.

Empfehlung 2: Entwicklung und Ausbau von Programmen fiir Coaching vor Ort in den Vereinen bzw.
aufsuchende Hilfe.
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