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Neueinsetzung der BBE-Themenfelder
fur die BBE-Arbeitsperiode 2019-2021

Beschluss der BBE-Mitgliederversammlung

Berlin, den 23. November 2018
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Hintergrund

BBE-Agendapapier
fir die BBE-Arbeitsperiode 2019-2021

Im Zuge der am 24. November 2018, satzungsgemaR alle drei Jahre stattfindenden, Wahl-
Mitgliederversammlung (MV) des BBE wurde das Agendasetting des BBE fiir die kommenden drei Jahre disku-
tiert und daran anknipfend die Neueinsetzung der BBE-Themenfelder beschlossen.

Im Vorfeld erarbeitet die BBE-Netzwerkentwicklung einen Entwurf, der im BBE-Sprecher*innenrat im Juni 2018
und mit der BBE-Agendakonferenz im September 2018 beraten wurde. Im Oktober 2018 wurde die Entwurfs-
fassung dem BBE-Koordinierungsausschuss (KOA) zur Befassung vorgelegt. Der KOA verabschiedete den Vor-
schlag fiir die MV. Die Entwurfsfassung miindete nach abschlieRender Uberarbeitung und unter Hinzufiigen
einer Praambel, einer Zusammenfassung der Empfehlungen des KOA hinsichtlich der einzusetzenden Themen-
felder sowie einer kurzen Erlduterung der Formate (AG, Themenpat*innenschaft, Beauftragte) in das
,Agendapapier”, das der BBE-Mitgliederversammlung zur Diskussion und zum Beschluss vorgelegt wurde.

Das BBE-Agendapapier sammelt die Expertisen aus dem Netzwerk und benennt die Themen und Aufgaben des
BBE fiir die ndchsten drei Jahre. Es soll zur Transparenz beitragen und Synergien bei der Facharbeit im Netz-
werk und deren strategischer Aufstellung ermoglichen. AuRerdem wird es als Kommunikationsinstrument
politisch und strategisch die Sprechfahigkeit der Gremien gegeniber Politik und Partnern starken.

Im Zuge der Frihjahrssitzungen der BBE-Gremien (der BBE-Agendakonferenz, in der sich der BBE-
Sprecher*innenrat, die Sprecher*innen der BBE-Arbeitsgruppen, die BBE-Themenpat*innen und Vertre-
ter*innen der BBE-Geschaftsfihrung und —Netzwerkentwicklung beraten, und des BBE-KOA) wurde dieses
Vorgehen vorgestellt und diskutiert. Die Verantwortlichen der Themenfelder (AG-Sprecher*innen und BBE-
Themenpat*innen) wurden im Zuge einer Umfrage eingeladen, die Neueinsetzung der BBE-Themenfelder mit
vorzubereiten, die zukiinftige Agenda zu inspirieren und in die Beratungen ihre fachliche und strategische Per-
spektive einzubringen. Das Agendapapier basiert auf den Ergebnissen dieser Umfrage unter den Verantwortli-
chen der Themenfelder. Die eingebrachten Inhalte wurden zusammengefasst und sortiert, kommentiert und
um Hinweise hinsichtlich einer engen Verzahnung mit geplanten Vorhaben und weiteren fachlichen Bezligen
der Geschaftsstellen- und Netzwerkarbeit ergédnzt.

Die Agenda ist nicht in Stein gemeifRelt, denn Diskurse und Schwerpunkte der Debatten werden sich im Zuge
der kommenden drei Jahre weiterentwickeln; in der Konsequenz ist von Anpassungsleistungen in der Fachar-
beit und der Ausgestaltung der zukinftigen Agenda auszugehen.

Die Mitgliederversammlung hat auf der Grundlage der im Agendapapier vorgeschlagenen Themensetzungen
die Einsetzung von 15 Themenfeldern beschlossen. Diese werden auf der folgenden Seite aufgefiihrt.

Das vollstidndige ,,BBE-Agendapapier” mit Spezifizierungen der Themenfelder unter Bezugnahme auf die
neuen Inhalte entsprechend des Beschlusses der Mitgliederversammlung erscheint in endgiiltiger Fassung im
Januar 2019.

Dr. Lilian Schwalb, Leiterin BBE-Arbeitsbereich Netzwerkbetreuung und -entwicklung in enger Abstimmung

mit der BBE-Geschiftsfiihrung
E-Mail: lilian.schwalb@b-b-e.de
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GemaR dem Beschluss der BBE-Mitgliederversammlung 2018 werden fiir die
BBE-Arbeitsperiode 2019-2021 folgende Themenfelder eingesetzt:

Themenfelder mit BBE-Arbeitsgruppen:

1. Bildung und Engagement im gesellschaftlichen Raum (AG)
2. Birgerschaftliches Engagement und Kommune (AG)

3. Engagement und Soziale Gerechtigkeit (AG)

4. Freiwilligendienste (AG)

5. Migration, Teilhabe, Vielfalt (AG)

6. Zivilgesellschaftsforschung (AG)

7. Digitalisierung und birgerschaftliches Engagement (AG)

AG-iibergreifende Themenfelder, BBE-Themenpat*innenschaften:

8. Unternehmen und Engagement (TP)

9. Engagement, Partizipation, Demokratie (TP)

10. Kommunikation (TP)

11. (Rechtliche) Rahmenbedingungen fiir biirgerschaftliches Engagement (TP)

12. UN-Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDG) (TP)
13. Gendergerechtigkeit (TP)

14. Junges Engagement (TP)

Ubergreifendes Themenfeld mit Beauftragung durch den BBE-Sprecher*innenrat:

15. Europa (Beauftragter des BBE-Sprecher*innenrates)
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