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DGB-Ehrenamt

R N T R I R )

Die Chancen nutzen

Der DGB setzt kiinftig vor Ort aufs Ehrenamt. Ehrenamtliche DGB-Kreis- und
Stadtverbande bilden seit 1. Juni eine neue, dritte verbindliche Satzungsebene.
Fiir Harald Staier, seit langem ehrenamtlich im DGB-Kreisverband Odenwaldkreis
aktiv, ist die Aufwertung des Ehrenamtes im DGB eine (berfallige Anerkennung
der bisherigen Arbeit der ehrenamtlichen Kolleginnen. Damit die neue

Struktur zum Erfolgsmodell werden kann, fordert er neben ausreichend

Ressourcen auch mehr Beteiligung.

Am meisten hat mich Gberrascht, als ich im Zuge der
Beratungen um die Aufwertung des Ehrenamtes in
der neuen DGB-Satzung erfahren habe, wie wenig
ehrenamtliche DGB-Kreis- und Ortsverbénde
es zurzeit bundesweit gibt, die funktionieren
und kontinuierlich arbeiten. Verwundert hat mich
das insofern, weil wir hier vor Ort seit langem erfalg-
reich als ehrenamtlicher Kreisverband arbeiten. Und
nicht nur das: In jeder Stadt, die zum Odenwaldkreis
gehort, existieren dariber hinaus flachendeckend
DGB-Ortsverbande,

Mit der neuen Satzung verfolgen DGB und Ge-
werkschaften das Ziel, bundesweit bis 2014 in allen
Landkreisen und kreisfreien Stadten ehrenamtliche
Strukturen aufzubauen. Aus Sicht der aktiven Ge-
werkschafterinnen im Odenwaldkreis ist das nur
20 begr(iBen. Der Beschluss ist eine iiberfallige
Anerkennung unserer Arbeit — durch den DGB,
aber auch durch die Mitgliedsgewerkschaften.
SchlieBlich unterstitzen wir die Gewerkschaften vor
Ort, sogar in der Mitgliederbetreuung, auch wenn
das nicht zu den Aufgaben des DGB zahlt. Dreimal
in der Woche, zwischen 16 und 18 Uhr, beraten eh-
renamtliche Kolleginnen in unserem DGB-Informati-
onshiiro in Michelstadt Arbeitnehmerlnnen zu allen
Fragen rund um das Arbeits- und Sozialrecht, die sie
bewegen — von Fragen zum Kiindigungsschutz iber
Probleme beim Arbeitslosengeld II-Bezug bis hin zu
Fragen zum Rentenbescheid. Wir sind beispielsweise
auch erster gewerkschaftlicher Ansprechpartner von
Beschaftigten in kleinen Betrieben, in denen kein
Betriebsrat existiert.

Uber die konkrete Beratung der Beschaftigten
hinaus mischen wir uns als DGB-Kreisverband auch
in das politische Geschehen vor Ort ein. Zum
einen in Gremien, so vertrete ich etwa den DGB im
Hartz IV-Beirat bei der Kreisverwaltung, zum an-
deren aber auch mit Veranstaltungen fiir Gewerk-
schaftsmitglieder und solche, die es noch werden
konnten. Ein besonderes Augenmerk setzen wir bei
uns im Kreisverband darauf, junge Menschen fiir
die Gewerkschaften zu gewinnen. Gemeinsam
etwa mit Schilervertretungen haben wir bereits

mehrfach Rockkonzerte veranstaltet. Wir kammen
bei den Jugendlichen an, inshesondere mit unserem
Engagement gegen Rechtsextremismus. Klares Zei-
chen: Bereits seit geraumer Zeit gibt es bei uns im
Kreis eine DGB-Jugendgruppe.

Ehrenamtliche Gewerkschafterlnnen sollen kiinf-
tig in Kreisen und Stadten den DGB und die Gewerk-
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nischer Angestellter, ist
seit iiber zehn Jahren
ehrenamtlicher Vorsit-
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schaften reprasentieren und die gewerkschaftlichen
Inhalte und Ziele in der regionalen und kommunalen
Politik vertreten. Wir erfiillen damit eine wichtige
Funktion fiir DGB und Gewerkschaften. Ich bin mir
sicher, dass wir das leisten konnen. Das zeigen
auch unsere bisherigen Erfahrungen hier vor Ort im
Odenwaldkreis. Allerdings funktioniert das nur, wenn
den Ehrenamtlichen vor Ort geniigend Ressour-
cen zur Verfilgung gestellt werden und wir in
unserer Arbeit auch weiterhin von hauptamtlichen
DGB-Funktionaren unterstiitzt werden.

Aber das reicht allein nicht aus: Um die aktiven
ehrenamtlichen Kolleginnen bei der Stange zu hal-
ten und neue zu gewinnen, brauchen wir auch neue
Formen der Beteiligung. Wer auf das Ehrenamt setzt,
muss ernstnehmen, was die Basis will. Ent-
scheidungen von chen nach unten durchzustellen,
funktioniert mit einem solchen Organisationsmodell
nicht. Die Bereitschaft, sich in seiner, in ihrer Freizeit
fiir Gewerkschaften und Arbeitnehmerrechte zu en-
gagieren, ist bei einer ganzen Reihe Kolleginnen und
Kollegen da —wenn sie sich mit ihren Positionen und
ihrer Arbeit im DGB wiederfinden. Diese Chancen
sollten DGB und Gewerkschaften nutzen.
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Mehr Gewicht
fiirs Ehrenamt

Am 1. Juni ist die neue
Satzung des DGB in Kraft
getreten. Sie wertet die
ehrenamtliche Arbeit im

i DGB auf, Ehrenamtlich

gefiihrte DGB-Kreis- und
Stadtverbénde bilden
kiinftig eine neue, dritte
verbindliche Satzungsebene.
lhre Aufgabe ist es, dort auf
Offentlichkeit und Politik
Einfluss zu nehmen, wo

die Beschéftigten und die
Gewerkschaftsmitglieder
wohnen und leben: in den
Kommunen und Stédten.

Die neue Ebene ergénzt
die Arbeit der hauptamt-
lich gefiihrten neun DGB-
Bezirke, in die kiinftig die
DGB-Regionen integriert
sind, sowie die des DGB-
Bundesvorstandes.

In Kiirze wird eine neue
Richtlinie erarbeitet wer-
den, die entsprechend der
auf dem 19. Ordentlichen
DGB-Bundeskongress he-
schlossenen Satzungsénde-
rung Néheres zu Aufgaben,
Struktur und Finanzausstat-
tung der DGB-Kreis- und
Stadtverbéande regelt,

Die neue Satzung:
www.einblick.dgh.deihintergrund
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